., LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

|PEGAWAI YANG DINILAI

|INAMA ‘ MUHAMMAD IﬁRIS, SKM, M.Kes
NIP 19701220 199903 1 006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina /IVa
JABATAN Kabid Kesmas, Kesling dan P2P
UNIT KERJA

Dinas Kesehatan Kota Parepare

PEJABAT PENILAI KINERJA

RAHMAWATY, SKM, M.Kes ( MARS )

- INAMA
~|NIP. 19750121 200212 2 004
{PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk.I/IVDb
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
|{UNIT KERJA

Dinas Kesehatan Kota Parepare

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dra. Hj. AMINA AMIN

NP,

19630808 198803 2 012

|{PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Utama Muda/ IVc

. |JABATAN

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

[UNIT KERJA

4 |PENILAIAN KINERJA

Pemerintah Kota Parepare

i

- [NILAI SKP 134

INILAI PERILAKU KERJA 89
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 121
IDE BARU 0
NILAI KINERJA PECAWAI 193
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

|PERMASALAHAN

|REKOMENDASI

KEBERATAN

8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATA

Parepare, 03 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai,

MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes

NIP 19701220 199903 1 006

RAHMAWATY,
NIP. 19750141 2002

Parepare, 05 Januari 2022

Atasan Pemilai Kinerja,

ey

Dra. Hj. AMINA AMIN

NIP. 19630808 198803 2 012




Jangka Waktu Penilaian : 1 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENIL.AIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes

’ TARGET REALISASI hiTuN peNG | NILAI
KEGIATAN TUGAS : e HITU - | CAPAIA
4 g AK : :
o JABATAN 4 KUANT/ ROALL ] yonery BIAYA KUANT/ KUAL | \wakru |BAYA L gioval NGAN | skp
i OQUTPUT - MUTU -(Rp) OUTPUT MUTU: ; (Rp) e e
1 2 3 4 5 6 8 9 FEa 10 " 12 13 14
En 12 A
1. | Menyusun rencana dan program kerja - 5 Dokumen 100 6 Bin - - 2 Dokumen 100 | 6 Bin| - - 276 92.00
Lo 12 ; 6 Bl - 276 92.00
2. | Melaksanakan pembinaan kesehatan ibu, anak dan keluarga 4 Kegiatan 100 6 Bin - - 1 Kegiatan 100 nE. = >
ey 12 :
3. | Melaksanakan pembinaan gizi masyarakat 1 Kegiatan 100 6 Bin - - 1 Kegiatan 100 | 6 Bin} - - 276 92.00
Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan pengamatan terhadap penyakit 42 2 0
4. | menular dan tidak menular serta upaya pencegahan dan Laporan 100 6 Bin - - 6 Laporan 100 | 6 Bin| - ' 276 92.0
penanggulangannya 6
Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan penyelidikan dan penelitian di 42 2 92.00
5. | lapangan terkait kejadian luar biasa (wabah) serta melaksanakan keputusan - Laporan 100 6 Bin - - 6 Laporan 100 | 6 Bin| - - 276 .
terkait tindakan pencegahan dan penanggulangannya 6
6. ;ﬂeer:i?:::np'f;;;z:G;?nnu's];s;asrian dan distribusi vaksin serta melaksanakan i —=2 , Kegiatan 100 6 Bin N : 1 Kegiatan 100 | 6 Bin| - = 276 92.00
7 yaﬂagf::;ka?apembmaan kegiatan kesehatan lingkungan, kesehatan kerja , Kegiatan 100 6 Bin _ a2 1 Kegiatan 100 | 6 Bin| - = 276 92.00
8. Melaksanakan k0.0I'.dInaSI dengan unit kerja/instansi terkait teknis i Kegiatan 100 6 Bin R L 1 Kegiatan 100 | 6 BIn| - - 276 92.00
pelaksanaan penilaian tatanan Kota Sehat 1
& & Bl 276 92.00
9. | Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 4 Laporan 100 6 Bin - - 4 Laporan 100 | 6 Bin} - i 1
JUMLAH < z
1| . TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIFITAS
92.00
NILAI CAPAIAN SKP (Sangat Baik)




E Kéé]A;[AﬁTUGAS - _ TARGET o : o P pene NILAI
" JABATAN o R KUANT/ KUAU ‘ Sl M B oo ' el | UL B

et : G ~outPUT il el LR e OUTPUT I by [P0) O e
: 2 3 4 5 5 -0 5 | o 9 "2 TR

Parepare, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai
RAHMAWATY, SKM., M.KES (MARS)
NIP - 197501271 2002122004
Catatan :

L *)  AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI s.d. DES

EMBER TAHUN 2021

PNS YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI
NAMA RAHMAWATY, SKM, M.Kes ( MARS ) NAMA MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes
NIP. 19750121 200212 2 004 NIP. 19701220 199903 1 006
PANGKAT/GOL Pembina Tk.I/ IVb PANGKAT/GOL Pembina /IVa
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan JABATAN Kabid Kesmas, Kesling dan P2P
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
TGL PENILAIAN 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100.00 | (Baik) .
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 115.60 | (Sangat Baik)
1. Orientasi Pelayanan 109.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 120.00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 109.00 | (Baik)
4. Kerjasama 120.00 | (Sangat Baik)
5. Kepemimpinan 120.00 | (Sangat Baik)
NILAI KINERJA PNS 106.2
C.IDE BARU e
NILAT AKHIR o0

PNS YANG DINILAI

(MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes)

NIP, 19701220 199903 1 006




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

RAHMAWATY, SKM, M.Kes ( MARS )

NAMA MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes NAMA

NIP. 19701220 199903 1 006 NIP. 19750121 200212 2 004
PANGKAT/GOL Pembina /IVa PANGKAT/GOL Pembina Tk.I/ IVb

JABATAN Kabid Kesmas, Kesling dan P2P JABATAN Kepala Dinas Kesehatan

UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE
JANUARI - JUNI 117
JULI - DESEM BER 106.2
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 112
‘ : PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

ne/

(MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes)

NIP. 19701220 199903 1 006

C

s S



DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PENILAIAN SKP Kabid Kesmas,

Kesling dan P2P

PERIODE PENILAIAN
01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAL = PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes RAHMAWATY, SKM, M.Kes ( MARS)
NIP 19701220 199903 1 006 , 19750121 200212 2 004
Pangkat/Gel Ruang Pembina /IVa Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk.1/ IVb
Jabatan Kabid Kesmas, Kesling dan P2P Jabatan Kepala Dinas Kesehatan
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
: : CAPAIAN RENCANA |
i RE!:(CANA’KINERJA‘ o CAN S : : L : | CAPAIAN KATEGORI KINERJA NILAI
ATASAN LANGSUNG NCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI |~ oy CAPAIAN . " | 1eRTIMBANG
i 5 G : IKI KATEGORI | NILAI |
wi @ B @ (5) _©) I El © (o). Fan g 02
A. KINERJA UTAMA T ; ; =
1 |Meningkatnya Derajat Terlaksananya KUANTITAS | Jumlah kegiatan Peningkatan 7 Kegiatan i Normal 100% Baik Baik 100 100.0
Kesehatan Masyarakat |Peningkatan Derajat Derajat Kesehatan Masyarakat
Kesehatan Masyarakat
KUALITAS Persentase pelaksanaan kegiatan 100 Persen 100 Normal 100% Baik
Peningkatan Derajat Kesehatan Kegiatan
Masyarakat teraksana
WAKTU Rata - rata waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk melaksanakan pelayanan (Juli -
administrasi umum Desember
2021)
: Nilai Kinerja Utama 100.0-
A. KINERJA UTAMA :
RENCA_N:'A kINERJA L = CAPAI&I?;:::CANA i
RO sl RENGANA KINER PEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDIS! CAPAIAN | o ppATAN i
» LANGSUNG/UNIT A ASFE o ER-JA ONDISI IKI ‘TERTIMBANG
KERJA/ORGANISASI IKI KATEGORI | NILAI
(1) 2 (3) “ (5) 6) (7) (10) 8 ©) (10} (11) (12)

C




o

NO

RENCANA KINERJA

ATASAN LANGSUNG

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

REALISASI

KONDISI

CAPAIAN
IKI

KATEGORI |

CAPAIAN

KINERJA

KATEGORI

NILAL

TERTIMBANG

(1)

s

B

@

)

&)

)

8

(10

tll);’

__ Nilai Kinerja Tambahan |




SKP Kabid Aesmas, NEsiilly Vet =77

01 JULIS.D. 31 DE

B BB NRE S

SEMBER 2021

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

o CEk .( MARS))

Nama MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes Nama RAHMAWATY; Sm;[,olt\)’t;,xeg :

NIP 19701220 199903 1 006 NIP 19759121 20021\1,}2)

Pangkat/Gol Ruang Pembina /IVa Panglat/Gol Ruang Pemblna ’-I\k'I/K sehatan

Jabatan Kabid Kesmas, Kesling dan P2P Jabatan Kepola Dipes 56

i Clene Dinas Kesehatan Kota Parepar Ny ok R
€

| RENCANA KINERJA ATASAN

 ASPEK

I lﬁbiKATOR KINERJA INDIVIDU

NO |  LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA | -
I / ORGANISASI - . . = o
ml e i W — ; T Regiatan
A. KINERJA UTAMA . ‘ . = Jumlah kegiatah Peningkatan Derajat
1 |Meningkatnya Derajat Terlaksananya Peningkatan - Ceschatan Masyar kit
Kesehatan Masyarakat Derajat Kesehatan Masyarakat Kuantitas L
- 100 Persen Kegiatan
Persentase pelaksanaan kegiatan teraksana
Peningkatan Derajat Kesehatan
Kualitas h Masyarakat SENREURE SRS
6 Bulan
ta waktu yang digunakan el (Juli - Desember
- lavanan administrasi ;
melaksanakan pelay 2021)
umum
Waktu

B. KINERJA TAMBAHAN




PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE -

JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s.d. 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINlLAI

a. Sasaran Kerja Pegawau ( SKP)

1. | PNS YANG DINILAI

e Unit Organisasi

MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes

.....................................................................................................................

Dinas Kesehatan Kota Parepare

2. | PEJABAT PENILAI

RAHMAWATY, SKM., M.KES (MARS)

19750121 200212 2 004

9200 x 60% 55.20
1. Orientasi pelayanan 87 Baik
2 Integrifas 186 Bak
b. Perilaku | 3. Komitmen 86 Baik
Keqa [ 4 Disipin | . 86 | | Bak
5 Kerjasama | 86 | | Bak
6. Kepemimpinan | . 89 | | Bak
Jumlah 520 -
Nilai rata - rata 104.00| Sangat Baik
Nilai Penlaku Kerja 104.00 x 40% 41.60
- NILAI PRESTA KERJA 96.80
i (Sangat Baik)

Pembina Tk.l, IV/b

Kepala Dinas Kesehatan

e Unit Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Parepare

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

e Unit Organisasi

Dra. Hj. AMINA AMIN

Pemerintah Kota Pare pare

8. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )

Tanggal, ....c.ovvvvvvviinienn




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO. [I.  PEJABAT PENILAI NO. | 1. PNS YANG DINILAI - _

1 Nama : RAHMAWATY, SKM., M.KES (MARS) 1 Nama - MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes

2 NIP : 19750121 200212 2 004 2 NIP : 19701220 199903 1 006

3 Pangkat / Gol.Ruang : Pembina Tk.I, IV/b 3 Pangkat/ Gol.Ruang : Pembina /IVa

4 Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan 4 Jabatan © Kabid Kesmas, Kesling dan P2P

5 Unit Organisasi  : Dinas Kesehatan Kota Parepare 5 Unit Organisasi : Dinas Kesehatan Kota Parepare

- . - ‘ TARGET
NO. | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK: T o KUALITAS/ ; ; Crrma
o - | RUANTITASJOUTRUT | g iy, WAKTY _ BIAYA(Rp)
o o e 2 = = i 5 6 ' 7

1. Menyusun rencana dan program kerja 3 |Dokumen 100 12 Bin -

2! Melaksanakan pembinaan kesehatan ibu, anak dan keluarga 2 |Kegiatan 100 12 Bin -

3 Melaksanakan pembinaan gizi masyarakat 2 |Kegiatan 100 12 Bin -
Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan pengamatan terhadap penyakit

% menular dan tidak menular serta upaya pencegahan dan penanggulangannya 2 Heporan s 24 i g
Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan penyelidikan dan penelitian di

5. lapangan terkait kejadian luar biasa (wabah) serta melaksanakan keputusan 12 |Laporan 100 12 Bin -
terkait tindakan pencegahan dan penanggulangannya

6 Menygsun perepcangan sasaran dan distribusi vaksin serta melaksanakan 2 Ioiiann 100 12 Bin 4
pembinaan kegiatan imunisasi

7 Melaksanakan pembinaan kegiatan kesehatan lingkungan, kesehatan kerja 2 |kegiatan 100 12 Bin i
dan Olah Raga
Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait teknis pelaksanaan :

" penilaian tatanan Kota Sehat 2 |Kegiatan e 12 Bin 2

9. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 1 |Laporan 100 12 Bin -

TOTAL




*) AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

NO. | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK , SR BIAYA (Rp)

e KUANTITAS / OUTPUT Kuh’;b'.ms{, . - WAKTY '
1 ~ S 3 T 5 8
Parepare, 4 Januari 2021
Pej Penilai 'PNS yang dinilai,
RAHMAWATY, SKi., MKES (MARS) MUHAMMAD IDRIS, SKM, M.Kes
B 1975013\1 2002122 004 NIP - 19701220 199903 1 006
Catatan :




REVIU

RENCANA SKP JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PROMOSI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

PERIODE PENILAIAN

1 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

 PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Desember 2021 )

Nama KASNA,S.ST.M.Keb RAHMAWATY,SKM.M.Kes ( MARS )
NIP. 19730602 199302 2 003 NIP. 19750121 200212 2 004
Pangkat/Gol.Rung Pembina / IV.a Pangkat/ Gol.Rung Pembina Tk.I / IV.b
Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Promosi dan Sumber Daya Kesehatan Jabatan Kepala Dinas Kesehatan
Unit Kerja DINAS KESEHATAN Unit Kerja DINAS KESEHATAN
_ ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA INDIKA - TOR,}KI} NERJA INDIV ‘ID‘ U TARGET : KINERJA
ROt (3) 6) e
A. KINERJAUTAMA : oy s L : el e
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya Kuantitas Jumlah puskesmas terakreditasi 8 Puskesmas Direct Cascading/
Kesehatan Perorangan dan Upaya Nondireet-Caseading
Kesehat Catata Perbaikan:
et e Kualitas Persentase Puskesmas yang 85 Yo ol
Meningkatnya Akreditasi terAkreditasi
Puskesmas Kota Parepare
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 BULAN (Julis/d
Desember 2021)
Kuantitas Jumlah Puskesmas yang 8 Puskesmas Direct Cascading/
melaksanakan Standar Pelayanan i Z
Optimal Catata Perbaikan:
Meningkatnya Pengelolaan Kualitas Persentase Puskesmas yang 90 %
2 Pelayanan Kesehatan pada Usia melaksanakan Standar Pelayanan ’
Pendidikan Dasar Optoimal
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 BULAN (Juli s/d




REVIU PENGELOLA

Desember 2021 )

b RENCANA KINERJA = e e
NO | 2 : REN ' e e 5
NO | ATASAN LANGSUNG CANA KINERJA ASPEK IHDII{ATOI? KINERJA INDI'VIDVUF_ o TARGET  KINERJA
3 Meningkatnya Mutu Pelayanan Kuantitas Jumlah Puskesmas yang 8 Puskesmas Direct Cascading/
Fasilitas Kesehatan melaksanakan Update Data Pada Nondireet-Caseading
Aplikasi ASPAK Catata Perbaikan:
Kualitas Persentase Puskesmas yang 95 %
melaksanakan Update Data Pada
Aplikasi ASPAK
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 BULAN (Julis/d
Desember 2021 )
4 Meningkatnya Rasio Rumah Sakit |Kuantitas Jumlah Rasio Rumah Sakit Per 4 Rumah Sakit Direct Cascading/
Per Satuan Penduduk Satuan Penduduk i 3
Catata Perbaikan:
Kualitas Persentase Capaian Rasio rumah 95 %
Sakit Per Satuan Penduduk
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 BULAN (Julis/d




NO - RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU. TARGET
Meningkatnya Pemenuhan 5 Meningkatnya Pengelolaan Data Kuantitas Jumlah Puskesmas mencapai Total 8 Puskesmas Direct Cascading/
2 |Kebutuhan Sumber Daya Manusia Informasi Kesehatan 100 % Update Data Pada Aplikasi Nendirect-Caseading
Kesehatan ASPAK Catata Perbaikan:
Kualitas Persentase Puskesmas yang mencapai| 95 %
Total 100 % Update Data Pada
Aplikasi ASPAK
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 6 BULAN (Julis/d
Desember 2021 )
6 Meningkatnya Rasio Dokter Per Kuantitas 10 Fasilitas Pelayanan Direct Cascading/
Satuan Penduduk Jumlah Rasio Dokter Per Satuan Kesehatan Nendireet-Caseading
Penduduk Catata Perbaikan:
Kualitas 100 %
Persentase Rasio Dokter Per Satuan
Penduduk
Waktu | 4 6 BULAN (Julis/d
Rata-rata waktu disesuaikan Desember 2021 )
7 Meningkatnya Rasio Tenaga Medis |Kuantitas Direct Cascading/
Per Satuan Penduduk Jumlah Rasio Tenanga Medis Per 10 Fasilitas Pelayanan Nondireet-Caseading
Satuan Penduduk Kesehatan Catata Perbaikan:
Kualitas
Persentase Tenaga Medis Per Satuan 100 %
Penduduk 4
Waktu 6 BULAN (Julis/d

Rata -rata Waktu disesuaikan

Desember 2021 )




e

Desember 2021 )

et RENCANA KINERJA : i L i : | REVIU PENGELOLA
NO ATASAN LANGSUNG : ASPE!_{V_ - INDIKA ‘ TVOR’ KINERJA INDIVIDU TARGET .  KINERJA

8 Meningkatnya Ketersediaan fiata  cemaol Kutavasdiouss Diuts 3 Dxref:t Cascadmg_/
Kebutuhan SDM yang sesuai Kuantitas Kbl SDM visig Sesuai 12 Fasilitas Pelayanan Nendireet-Caseading
Standar Standar £ . Kesehatan Catata Perbaikan:

; Persentase Ketersediaan Data "
Y%
RHCRRG Kebutuhan SDM yang sesuai Standar s :
- Rata -rata Waktu disesuaikan 6 BULAN (Julis/d
7 Desember 2021 )

9 Meningkatnya Jumlah Tenaga ) I Direct Cascading/
Kesehatan terlatih berbasis it Jumlal’lx Tenaga Kese:hatan terlatih 12 Fasilitas Pelayanan 3 iR
Kompetensi berbasis Kompetensi Kesehatan Catata Perbaikan:

: Persentase Tenaga Kesehatan terlatih -
Haios berbasis Kompetensi s 4
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 6 gg;:::bér‘]; (1)1 251/ )d

10 Meningkatnya Pengelolaan Data Jumlah Sarana Kebutuhan mencapai HE MRt Diref:t Cascadjng/

SDMK Kuantitas  |Total 100 % Update Data Pada 12 Kesehata’;
Aplikasi SDMK Catata Perbaikan:
Persentase Sarana Kebutuhan
Kualitas mencapai Total 100 % Update Data 95 %
Pada Aplikasi SDMK
BULAN (Julis/d
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 6 et




RENCANA KINERJA

REVIU PENGELOLA

Desember 2021 )

NO SNCANA K . RENC IKATOR KINERJA INDIVID RGE HOELOLA
ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK IND TOR KINERJA IND o U TARGET : KINERJA
Meningkatnya Pemenuhan Sediaan | 11 Meningkatnya Pelayanan Direct Cascading/
3 |Farmasi, Alat Kesehatan,Makanan Kefarmasian Unaniiton Jumlah Pelayanan Fefarmasian di 8 Puskesmas ; ;
dan Minuman Puskesmas » Catata Perbaikan:
Kualitas Jumlah Pelayanan Fefarmasian di 100 %
Puskesmas
: . BULAN (Julis/d
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Desember 2021)
12 Meningkatnya Penggunaan Obat : i Direct Cascading/
Rasional Kuantitas Jumlah Peggunaan Obat Rasional di Pt o i :
Puskesmas Catata Perbaikan:
: Pesersentas Penggunaan Obat s
HisiEins Rasional Di Puskesmas i
. ’ BULAN (Julis/d
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Desgiiber 3031 )
4 Menmgkamya} Pc?mberdayaan 13 Mer'zmgkatnya Kelurahan Siaga ) Jumlah KeLurshan yang Duef:t Cascadmg/
Masyarakat di Bidang Kesehatan Aktif Kuantitas s 3 ¢ 22 Kelurahan Nondireet-Caseading
melaksanakan Kegiatan Siaga Aktif
Catata Perbaikan:
y Persentase Kelurahan yang o
oAl melaksanakan Kegiatan Siaga Aktif it
. : BULAN (Julis/d
akt Rata-rat d
Waktu ata-rata waktu disesuaikan 6 Desensher 2021 )
14 Meningkatnya Penerbitann Regulasi . Jumlah Penerbitan Regulasi Direct Cascading/
Kesehatan Kitptstas Kesehatan di Puskesmas B Pusheaues Nondireet-Caseading
5 = "y Catata Perbatkan:
: ersentase Penerbitan Regulasi o
Kot Kesehatan di Puskesmas L
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan BULAR  Juli s/d




se RENCANA KINERJA G S ~ REVIU PENGELOLA
o _ ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK - INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE_T  KINERJA »
15 Meningkatnya Rasio Posyandu e : Direct Cascading/
Persatuan Balita Lantitas Juml "Rasio Posy andu persatuan 8 Puskesmas Nenélireet-Caseading
Balita di Wilayah Kerja Puskesmas ] Catata Perbaikan:
: Persentase Rasio Posyandu persatuan &
Klitne Balita di Wilayah Kerja Puskesmas LR
. : BULAN (Julis/d
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan Desember 2021 )
_ B. KINERJA TAMBAHAN e s L
1. Tim Teknis Pel inasi
vl.m ela) .nls e Zacl;ign: Val;smaSI Corona Jumish Kategori sasaran Vaksin
e 3 e i K e Kuantitas yang mendapatkan Pelayanan Vaksin 5 Kategori
sesuai Keputusan Walikota Parepare covias19
Nomor 845 Tahun 2021
Persentase Kategori sasaran Vaksin
Kualitas yang mendapatkan Pelayanan Vaksin 70 %
covid-19
: 5 BULAN (Julis/d
akt -
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 6 Desember 2021 )
Tim Monitoring d:a.n Ev::iluas ' Bvisiah Easionin Mensitariat San Dxre.ct Cascadmg/
Pengelolaan Jarninan Kesehatan Kuantitas Evaluasi JKN 3 Dokumen
Masyarakat Tahwun Anggaran 2021 Catata Perbaikan:
sesuai Keputusan Walikota
Parepare Nomor 140 Tahun 2021 T Persentgse Laporan Monitoring dan 95 %
Evaluasi JKN
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 AN Lania g

Desember 2021 )




REVIU PENGELOLA

Desember 2021 )

RENCANA KINERJA o o A : e
 ATASAN LANGSUNG o RENCANA -’,‘»‘“ER‘?%, | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  TARGET KINERJA
Tim Pelaksana dan Tim Penyusun ah R P Direct Cascading/
Rancangan Peraturan Walikota &Jﬂ ;ancanga; ers%tl.ll(ran : i
Tentang Petunjuk Pelaksanaan Kuantitas shaa entagg_ e‘tunJu =l 1-  Dokumen Catata Perbaikan:
Inisiasi Menyusu Dini dan Pe]aksanaax? ImsnSaIs1 Menyuiu Dini
Pemberian ASI Eksklusif Sesuai s Peserherion AT Hicsliune
Keputusan Walikota Parepare i
Nomor 1031 Tahun 2021 Persentase Rancangan Peraturan
: Walikota Tentang Petunjuk 5
s Pelaksanaan Inisiasi Menyusu Dini Ll
dan Pemberian ASI Eksklusif
‘ : : BULAN (Juli s/d
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Debeiber 2021
Tim Pelaksana dan Tim Penyusun Jumlah Rancangan Peraturan Direct Cascading/
Rancangan Peraturan Walikota Kuantitas Walikota Tentang Petunjuk 1 Dokumen
Tentang Petunjuk Pelaksanaan Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok Catata Perbaikan:
Kawasan Tanpa Rokok Kota
Pa.re?pare Tahun Sesuai Keputusan Persentase Rancangan Peraturan
Wa“l‘i’k"t‘i Parepare Nomor 967 Kualitas Walikota Tentang Petunjuk 100 %
Tahun 2021 Pelaksanaan Kawasan Tanpa Rokok
; i BULAN (Julis/d
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Desember 2021 )
Tim Komite Daerah Pengkajian dan Fumlsh Pencnitsnn Kejatinn dan Direct Cascading/
Pensmigmilangan KeJ'ad1.a11 . ) Penanggulangan Kejadian Pasca
Penanggulangamn Kejadian: Pasca Kuantitas Nriliannl Curna Visns Dishnse 4 8 Puskesmas Catata Perbaikan:
Vaksinasi Corona Virus Disease kot Teric. Plslcesrss
2019 Kota Parepare sesui v J
Keputusan Walikota Parepare p adian d
Nomor 758 Tahun 2021 Persentas;e Penan},%a‘nzlr.x Ke}g’a ian dan
: enanggulangan Kejadian Pasca >
S Vaksinasi Corona Virus Disease di T
wilayah kerja Puskesmas
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan 6 DA




RENCANA KINERJA

ASPEK

TARGET

 REVIU PENGELOL

KINERJA

Tim Evaluasi Kegiatan
Perkembangan Kelurahan Tingkat

Jumlah Kelurahan yang

melaksanakan Evaluasi

Dire.ct Cascading/

i 22 Kelurah
Kota Parepare Tahun 202 1, sesuai oo Perkembangan Kelurahan Tingkat 2 B Catata Perbaikan:
Surat Keputusan Walikota Nomor Kota Parepare
106 Tahun 202 1 Tanggal 1 Maret Persentase Kelurahan yang
2021 melaksanakan Evaluasi
3 o,
Jre e Perkembangan Kelurahan Tingkat i
Kota Parepare
; ; BULAN (Julis/d
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Descraber 2021 §
Tim Penilai Lomba Kelurahan Direct Cascading/
Tingkat Kota Parepare Tahun Jumlah Kelurahan yang i ;
Anggaran 2021 sesuai Surat Kuantitas melaksanakan Lomba Tingkat Kota 22 Kelurahan Catata Perbaikan:
Keputusan Walikota Nomor 107 Parepare
Tahun 2021, Tanggal 1 Maret 2021
Persentase Kelurahan yang
Kualitas melaksanakan Lomba Tingkat Kota 95 %
Parepare
Jumlah Penanganan Kejadian dan
P Kejadi
Waktu enanggulangan Kejadian Pasca 3 e

Vaksinasi Corona Virus Disease di
wilayah kerja Puskesmas




 aaas

PERIODE PENILAIAN

01 Juli 2021s.d. 31 Desember 2021

PENETAPAN

SASARAN KINERJA JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PROMOSI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : KASNA,S.ST.M.Keb Namna RAHMAWATY,SKM.M.Kes ( MARS )
NIP. ©: 19730602 199302 2 003 NIP. 19750121 200212 2 004
Pangkat/Gol Ruang : Pembina / IV.a Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk.I / IV.b
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan Jabatan Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Unit Kerja : DINAS KESEHATAN Unit Kerja : DINAS KESEHATAN
RENCANA RINERJA e , e
NO ATASAN LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA ASPEK -,IN]?IKATQR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI ; Sl ot e . ‘
(1) o B) @ 8 (6)
A. KINERJA UTAMA :
8 Puskesmas
Ku antitas Jumlah puskesmas terakreditasi
Meningkatnya Pemenuhan Upaya Meningkatnya Akreditasi 85 %
1 |Kesehatan Perorangan dan Upaya 1 Pl dhead Vi, Plnisusts p S
Kesehatan Masyarakat P Kualitas Persentase Puskesmas yang terAkreditasi
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 2021)
Jumlah Puskesmas yang melaksanakan 8 Puskesmas
Kuiaistiins Standar Pelayanan Optimal
g IP\’/IeinmgkatrIx{ya P;lantgelolazn - Persentase Puskesmas yang melaksanakan 8 %
elayanan Kesehatan pada Usia ] Stander Pelayanan Optoimel
Pendidikan Dasar Kualitas Wt 4
6 BULAN ( Juli s/d Desember
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 2021)




~ RENCANA KINERJA

NO | LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA . ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2 (3) & ) B = (o)
Meningkatnya Mutu Pelayanan Jumlah Puskesmas yang melaksanakan 8 Puskesmas
Fasilitas Kesehatan ; Update Data Pada Aplikasi ASPAK
Kuantitas
Persentase Puskesmas yang melaksanakan 95 %
Kualitas Update Data Pada Aplikasi ASPAK ’
Rata-rata waktu disesuaikan 6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu
2021)
Meningkatnya Rasio Rumah } Jumlah Rasio Rumah Sakit Per Satuan 4 Rumah Sakit
Sakit Per Satuan Penduduk Kuantitas Penduduk
] Persentase Capaian Rasio rumah Sakit Per 95 %
Kualitas Satuan Penduduk
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 2021)
2 |Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Meningkatnya Penigelolaan Data ) Jumlah Puskesmas mencapai Total 100 % 8 Puskesmas
Sumber Daya Manusia Kesehatan Informasi Kesehatan Kuantitas Update Data Pada Aplikasi ASPAK
: Persentase Puskesmas yang mencapai Total 95 %
Kualitas 100 % Update Data Pada Aplikasi ASPAK
; 6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 2021)
Meningkatnya Rasio Dokter Per | 10 Fasilitas Pelayanan
Satuan Pendudulk Kuantitas Jumlah Rasio Dokter Per Satuan Penduduk Kesehatan di Kota Parepare
: Persentase Rasio Dokter Per Satuan 100 %
Kualitas Penduduk
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 2021)




RENCANA KINERJA S e : o e _
NO ATASAN LANGSUNG YANG ~ RENCANA KINERJA ASPEK _ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI s e - L L sl e
(1) | 2 s By : 4) - 5y : (6)
® xe:?ngk atnya Rasio Tenaga K - Jumlah Rasio Tenanga Medis Per Satuan = A e
edis Per Satuan Penduduk uantitas Peiaduk Kesehatan
P Persentase Tenaga Medis Per Satuan 100 %
Penduduk
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata rata Waktu di Sesuaikan 2021)
B Mevlaganiom Kebeiscdinan: < Jumlah Ketersediaan Data Kebutuham SDM Fasilitas Pelayanan
data Kebutuhan SDM yang Kuantitas . 10 .
; yang Sesuai Standar Kesehatan
sesuai Standar
Kualitas Persentase Keterged:aan Data Kebutuhan 95 %
K SDM yang sesuai Standar
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 6 QB(I)JQL IA;\I jouhayd Spsembes
S T JL.n:nlah Tex.laga . Jumlah Tenaga Kesehatan terlatih berbasis Fasilitas Pelayanan
Kesehatan terlatih berbasis Kuantitas . 12
3 Kompetensi Kesehatan
Kompetensi
Rseditan PersenFase Tenaga Kesehatan terlatih 95 %
berbasis Kompetensi
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 2021)
10 Meningkatnya Pengelolaan Data " ) Jum(l’ah Sarana Kebutuhan rr.xenc.apai Total - Fasilitas Pelayanan
SDMK uantitas 100 % Update Data Pada Aplikasi SDMK Kesehatan
Persentase Sarana Kebutuhan mencapai
Kualitas Total 100 % Update Data Pada Aplikasi 95 %
SDMK
6 BULAN (Juli s/d Desember
Waktu Rata -rata Waktu disesuaikan 2021)




~ RENCANA KINERJA

No| N LANGSUNG YANG REN CANA KINERJA | aspEK _ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
Mt e o B e (3) @i ) (6)
3 |Meningkatnya Pemenuhan Sediaan 11 Meningkatnya Pelayanan
Fmam, Alat Kesehatan,Makanan dan Kefarmasian ! Jumlah Pelayanan Fef: o
Minuman Kuantitas I 8 Puskesmas
Kualitas Jumlah Pelayanan Fefarmasian di 100 %
Puskesmas
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 gg;‘ff] b
12 Meningkatnya Penggunaan 1 . .
Obat Rasional Kuantitas -;Elslk::x::sggun Boet Baatoh 8 Puskesmas
Meidiig Pesersentas Penggunaan Obat Rasional Di 100 %
Puskesmas
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 E(I)JQL 1A;\I (Sl vk Pesenibor
4 Meningkatnsz Pt?mberdayaan 13 Mex.n'ngkatnya Kelurahan Siaga L ieks. & Jumlah Kelurahan yang melaksanakan 3
Masyarakat di Bidang Kesehatan Aktif uantitas Kegiatan Siaga Aktif 22 Kelurahan
; Persentase KeLurahan yang melaksanakan o
i Kegiatan Siaga Aktif sl e
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 BHLAN | Juk6/d Resesiber
2021)
14 Meningkatnya Penerbitan Jumlah Penerbitan Regulasi Kesehatan di
Regulasi Kesehatan Ku antitas e s SR 8 Puskesmas
Kualitas Persentase Penerbitan Regulasi Kesehatan di 100 %
Puskesmas
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 e oL et

2021 )




. RENCANA KINERJA - o
NO ATASAN LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
) o =8 @) 5) )
15 Meningkatnya Rasio Posyandu acdats Basie Py d : ;
; : syandu persatuan Balita di
Persatuan Balita Wiaantias Wilayah Kerja Puskesmas 5 Piskcaming
: Persentase Rasio Posyandu persatuan Balita =
e di Wilayah Kerja Puskesmas A
i b
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan 6 B emk o Prenemter
2021)
B. KINERJA TAMBAHAN | o . " -
1. Tim Teknis Pelaksana Vaksinasi )
Corona Virus Disease 2019 Kota|g,, . ... |Jumlah Kategori sasaran Vaksin yang 5 U Rahegors
Parepare sesuai Keputusan mendapatkan Pelayanan Vaksin covid-19
Walikota Parepare Nomor 845
O e csdibn Persentase Kategori sasaran Vaksin yang 70 %
mendapatkan Pelayanan Vaksin covid-19 %
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 ELA | Julk sl Digueisoer
2021)
2. Tim Momitoring dan Evaluasi 2 :
Pengelolaan Jaminan Kesehatan|Kuantitas j;;ﬂah i A e 3 Dokumen
Masyarakat Tahun Anggaran
Biselhas Persentase Laporan Monitoring dan Evaluasi 95 %
JKN
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 2B(I)JQL IA;\‘ Lt o e




NO |  RENCANAKINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) (2) r B - (4 () (6)
3. Tim Pelaksana dan Tim . 5
Penyusun Rancangan Peraturan Jumlah Rancal.'lgan Peraturan W:?h.kot.a
Walikota Tentang Petunjuk Kuantitas Tentang Pet}ll:l_]uk Pelaksax?aan Inisiasi : 1 Dokumen
Pelaksanaan Inisiasi Menyuisu Menyusu Dini dan Pemberian ASI Eksklusif
Dini dan Pemberian ASI
Eks%dusﬂ Sesuai Keputusan Persentase Rancangan Peraturan Walikota
Wiliiatha Farepasss Humor 1901 Kualitas Tentang Petunjuk Pelaksanaan Inisiasi 100 %
Wi Menyusu Dini dan Pemberian ASI Eksklusif
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan 6 2(1;21‘ lA )N {Julin/d Desstbey
“in Pelaksana dan Tim Jumlah Rancangan Peraturan Walikota
Pe“?’“sun Rencarigan Pferaturan Kuantitas Tentang Petunjuk Pelaksanaan Kawasan i Dokumen
Walikota Tentang Petunjuk Tanpa Rokok
Pelaksanaan Kawasan Tanpa
Rokok Kota Parepare Tahun Persentase Rancangan Peraturan Walikota
Sesuai Keputusan Walikota Kualitas Tentang Petunjuk Pelaksanaan Kawasan 100 %
Parepare Nomor 967 Tahun Tanpa Rokok
2021
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan 6 E(I)JQL IA;\I {HS e Dctamber
Tim Kornite Daerah Pengkajian Jumlah Penanganan Kejadian dan
dan Penanggulangan Kejadian Penanggulan Keiadi P
e ; gan Kejadian Pasca Vaksinasi
dan Penanggulangan Kejadian  |Kuantitas Corona Virus Disease di wilayah kerja : iy
Pasca Vaksinasi Corona Virus Puskesmas
Disease 2019 Kota Parepare
sesui Keputusan Walikota Persentase Penanga.nan Kejadian dan‘ .
Parepare Nomor 758 Tahun Kualitas Penanggulangan Kejadian Pasca Vaksinasi 100 %
2021 Corona Virus Disease di wilayah kerja
Puskesmas
BULAN (Juli s/d Desemb
Waktu Rata-rata Waktu disesuaikan 6 ( et il

2021)




NO }1- ~ ATASAN’, ‘:‘ANGSUNG YANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

W

B

Tim Evaluasi Kegiatan
Perkem bangan Kelurahan

Jumlah Kelurahan yang melaksanakan

Tmgiat Kots Parepare Tahan Kuantitas Iliv?lau;m Perkembangan Kelurahan Tingkat 22 Kelurahan
2021, sesuai Surat Keputusan i i
Walikota Nomor 106 Tahun
2021 Tanggal 1 Maret 2021 Persentase Kelurahan yang melaksanakan

Kualitas Evaluasi Perkembangan Kelurahan Tingkat 95 %

Kota Parepare

Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 }23(I)J2L1A ;\J D e
Tim Penilai Lomba Kelurahan
Tingkat Kota Parepare Tahun  |Kuantitas Jumlah Kelurahan yang melaksanakan 22 -
Anggaran 2021 sesuai Surat Lomba Tingkat Kota Parepare
Keputu san Walikota Nomor 107
Tahun 2021, Tanggal 1 Maret ; Persentase Kelurahan yang melaksanakan

t 0,

2021 ey Lomba Tingkat Kota Parepare b

Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 ¢ i D

2021)

KASNA,S.ST.M.Keb
NIP. 19730602 199302 2 003

Pare

e/03 Juli 2021

NIP. 197%)121 20(»12 2 004




e
LAMPIRAN
SURAT EDARAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 3 TAHUN 2021
TENTANG
PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI DAN
PENILAIAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2021
PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PERIODE JULI s.d. DESEMBER 2021
ANGDINILAL |  PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama KASNA,S.ST.M.Keb Nama RAHMAWATY,SKM.M.Kes (MARS)
NIP. 19730602 199302 2 003 | NIP. 19750121 200212 2 004

Pangkat/Gol.Ruang

Pembina / IV.a

Pangkat/Gol.Ruang

Pembina Tk. I/ IV.b

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan | Jabatan Kepala Dinas Kesehatan
Promosi dan Sumber ’
f\ Daya Kesehatan
i Unit Kerja DINAS KESEHATAN Unit Kerja DINAS KESEHATAN
Tanggal Penilaian 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 115
b. Perilaku Kerja Pegawai 86
: : UNSUR YANG DINILAI 104
(60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja)
c. Ide Baru 0
_NILAI AKHIR oa

(Nilai Kinerja PNS + Nilai Ide Baru)

NA,S.ST.M.Keb

NIP. 19730602 199302 2 003

¥es (MARS)

NIP. 19750421 zodg)m 2 004




LAMPIRAN

SURAT EDARAN MENTERI PENDAYAGUNAAN

APARATUR NEGARA REFORMASI BIROKRASI

NOMOR 3 TAHUN 2021

TENTANG

PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI DAN
PENILAIAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2021

INTEGRASI PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PERIODE JANUARI s.d. DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Unit Kerja DINAS KESEHATAN Unit Kerja DINAS KESEHATAN
SHORN thitcpai 31 Desember 2021
Penilaian
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021
pnmonn e - . NILAI KINERJA PNS
~
- Januari s.d. Juni 87
Juli s.d. Desember 104
NILAIKINERJAPNS TAHUN 2021 | O
- PREBIRAT ] oo ey
Parepare, 31 Ilesember 2021
Peg#waf Yang Dinilai, Pejabat Pe inerja,

A.S.ST.M.Kebh RAHMAWA \kés ( MARS )
NIP. 19730602 199302 2 003 NIP. 19750 1;\1 2002 1%2 004




/ PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PERIODE PENILAIAN
BKPSDMD KOTA PAREPARE 1 Juli s.d. 31 Desember 2021
‘ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : KASNA,S.ST.M.Keb Nama : RAHMAWATY,SKM.M.Kes (MARS)
NIP. : 19730602 199302 2 003 NIP. : 19750121 200212 2 004
Pangkat/Gol.Rung : Pembina / IV.a Pangkat/Gol.Rung : PembinaTk.I/IV.b
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan
DINAS KESEHATAN

Unit Kerja

Unit Kerja

: DINAS KESEHATAN

No. | _NLAr
1 Orientasi Pelayanan 86
2 Inisiatif Kerja 86
3 Komitmen 86
4 Kerjasama 86
S Kepemimpinan 87
 NILAI PERILAKU KERJA 86

NIP.19750 \’ 1 200212 2 004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

T [PEGAWAT YANG DINILAT

 [NaMA

. [KASNA.S.ST.M.Keb

- [NTP

19730602 199302 2 003

PANGKAT/GOL RUANG

: |Pembina / IV.a

: |Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan

|PEJABAT PENILAI KINERJA

~ [NAMA

. [IRAHMAWATY,SKM.M.Kes ( MARS )

< INIP.

19750121 200212 2 004

PANGKAT/GOL RUANG

: |Pembina Tk.I / IV.b

. |JABATAN

: |Kepala Dinas Kesehatan Kota Parepare

- |UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

: |Dinas Kesehatan

NAMA

NIP.

; E-aHj - NA N :
: 119630808 198803 2 012

PANGKAT/GOL RUANG

: {Pembina Utama Muda/ IVc

: |Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

: |Pemerintah Kota Parepare

NILAI PERILAKU KERJA

76

: NILAI SKP + PERILAKU KERJA

95

. IDE BARU

NILAI KINERJA PEGAWAI

95

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT

6 |REKOMENDASI

7 |KEBERATAN

KASNA.S.ST.M.Keb

NIP 19730602 199302 2 003

gtk ( MARS )

\' 2 004

Parepare, 05 Januari 2022

Atasan Pmnﬂai Kinerja,

=

Dra. Hj. AMINA AMIN
NIP. 19630808 198803 2 012




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

NAMA

KASNA.S.ST.M.Keb

NIP

19730602 199302 2 003

PANGKAT/GOL RUANG

: |Pembina / IV.a

JABATAN

Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya Kesehatan

UNIT KERJA

Dinas Kesehatan

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

RAHMAWATY,SKM.M.Kes ( MARS )

NIP.

19750121 200212 2 004

PANGKAT/GOL RUANG

: |Pembina Tk.I / IV.b

JABATAN

Kepala Dinas Kesehatan Kota Parepare

UNIT KERJA

. |Dinas Kesehatan

EJABAT PEN

[Nama

T [Dra. Hj. AMINA AMIN

NIP.

19630808 198803 2 012

. |PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Utama Muda/ IVc

 |JABATAN

: |Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

JUNIT KERJA Pemerintah Kota Parepare
PENILAIAN KINERJA e L
NILAI SKP 114

{NILAI PERILAKU KERJA 76
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 95
IDE BARU 0
NILAI KINERJA PEGAWAI 95
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT =

|FUNGSIONAL)

PeggiyailYang Dinilai,

A.B.ST.M.Keb

, 03 Januari 2022

NIP 19730602 199302 2 003

Parepare ari 2022
Pejabat(P¢ni

RAHMAWATY,
NIP. 197501%1 200212°2 004

Parepare, 05 Januari 2022

Atasan P(ejjt/a\ifznilai Kinerja,

ez

Dra. Hj. AMINA AMIN

NIP. 19630808 198803 2 012




‘ W,
' SASARAN KERJA 4

’ PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO| I. PEJABAT PENILAI NO | II. PNS YANG DINILAI
1 Nama : JUMARDIN, SKM 1 Nama : SRIYANA MAKKASAU,
SKM, M.KES
2| NIP : 19740111 200604 1 009 2 | NIP : 19751209 200604 2017
3 | Pangkat / Gol.Ruang : Penata Tk.I/ IIl.d 3 | Pangkat / Gol.Rua: : Pembina, IV/a
4 | Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan 4 | Jabatan : Pelaksana Pelayanan
Kesehatan Kesehatan
5 Unit Organisasi : Dinas Kesehatan Kota Parepare | 5 Unit Organisasi : Dinas Kesehatan Kota
Parepare
TARGET
NO| III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK " KUANTITAS / | KUALITAS g BIAYA
OUTPUT / MUTU (Rp)
2 3 4 5 6 7
1. | Menyusun Kerangka Acuan Program Pelayanan ) ¥ . 100 6 Bin )
Kesehatan
2. | Menghimpun dan mencermati peraturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan Tugas, Pokok dan - 6 Laporan 100 6 Bin -
Fungsi
3. | Mengelola Bahan dan Data Program Pelayanan
Kesehatan Primer - | 6 Laporan 100 6 Bin -
| 4. | Membuat konsep rencana usulan kegiatan ) 1 Laporen 100 6 Bin )
5. | Melakukan Koordinasi dengan Pejabat Terkait dalam
Rangka Integritas dan Sinkronisasi ) 6 Laporan 100 8 B )
6. | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang .
Diperintahkan oleh Atasan - | 6 kegiatan 100 6 Bin =
7.1 Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas } § Laporan 100 6 Bln .
TOTAL =
Parepare, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai Pns Yang Dinilai
IN, SKM
NIP: 19740111 200604 1 009 NIP : 19751209 200604 2017

) Catatan :
*) AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



Jangka Waktu Penilaian : 2 Januari s.d. 30 Juni 2021

¢

¢

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI PERHITUNGAN| ppNG NILAI
NO ?EBG?I‘X?\JN L AK KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA | AK KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA Biaya ﬁé&% CA;?;AN
OUTPUT MUTU (Rp) OUTPUT MUTU (Rp) )
— 3 q 5 6 8 9 10 11 2 13 14
1. | Menyusun Kerangka Acuan | - 1 dokumen 00 | 1 dokumen 90
Program Pelayanan - - 266 88.67
Kesehatan 6 Bin - - 6 Bin
2. | Menghimpun dan - 6 Laporan 100 Fuppue 6 Laporan 85
mencermati peraturan
perundang-undangan yang 6 Bin ) - 6 Bln - . 261 87.00
berkaitan dengan Tugas,
Pokok dan Fungsi
3. | Mengelola Bahan dan Data | - 6 Laporan 100 e 6 Laporan 87
Program Pelayanan " . 263 87.67
Kesehatan Primer 6 Bln - - 6 Bln
4. | Membuat konsep rencana - | Laporan 100  |—4p— 1 Laporan 85
usulan kegiatan 6 Bln ) ) 6 Biln " . 261 87.00
5. | Melakukan Koordinasi . 6 Laporan 100 |42~ 6 Laporan 85
dengan Pejabat Terkait ) ) 261 87.00
dalam Rangka Integritas 6 Bin ) ) = B
dan Sinkronisasi
6. | Melaksanakan Tugas - 6 kegiatan 100 |eigon 6 kegiatan 88
Kedinasan Lain yang . ) 264 88.00
Diperintahkan oleh Atasan 6 Bin ) ) t Bl




7. | Menyusun laporan hasil - 6 Laporan 100 |-gp 6 Laporan 85
pelaksanaan tugas
6 Bln - 6 Bln - - 261 87.00
JUMLAH <
I1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIFITAS
d Tugas 1
" Tambahan i .
b. Kreativitas = -
NILAI CAPAIAN SKP B
( Baik )
Parepare, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI
Niff. 19740111 200604 1 009
Catatan :

%)

AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari s.d. 30 Juni 2021

C

1.

PNS YANG DINILAI
a Nama SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES
b NIP. 19751209 200604 2017

¢ Pangkat / Gol. Ruang

Pembina, IV/a

d Jabatan / Pekerjaan

Pelaksana Pelayanan Kesehatan

e Unit Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Parepare

PEJABAT PENILAI
a Nama JUMARDIN, SKM
b NIP. 19740111 200604 1 009

4. | UNSUR YANG DINILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai ( SKP) 88.48 x 60% 53.09
1. Orientasi pelayanan 80 Baik
2. Integritas 79 Baik
b. Perilaku 3. Komitmen 91 Sangat Baik]
Kerja X
4. Disiplin 80 Baik
5. Kerjasama 80 Baik
6. Kepemimpinan -
Jumlah 410 410 -
Nilai rata - rata 82.00 82.00 Baik
Nilai Perilaku Kerja 82.00 X 40% 32.80
NILAI PRESTASI KERJA s
(Baik)

¢ Pangkat / Gol. Ruang

PenataTk.I/ IILd

d Jabatan / Pekerjaan

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

e Unit Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Parepare

ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama KASNA, S.8T.M.Keb

b NIP. 19730602 199302 2 003
¢ Pangkat / Gol. Ruang Pembina/ IV.a

d Jabatan / Pekerjaan

Kabid. Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya
Kesehatan

e Unit Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Parepare

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )




LAMPIRAN
SURAT EDARAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA REFORMASI BIROKRASI

NOMOR 3 TAHUN 2021

TENTANG
PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI DAN

PENI

LAIAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2021

e 2 = AV NN OILIL IANUIN 2UZ1

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE JANUARI s.d. JUNI 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ;R:IYEASNA Uy AR, Nama JUMARDIN, SKM
NIP. 19751209 200604 2017 NIP. 19740111 200604 1 009
Pangkat/ Gol.Ruang Pembina, IV/a Pangkat/ GolRuang Penata Tk.I / IL.d
P sana Pelayanan K i
[ . elak: elay. esehatan [— Kepala Seksi Pelayanan
Kesehatan
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare | Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAX
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 88.48
b. Perilaku Kerja Pegawai 82.00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 85.89
(60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) :

v

Pegawai yang Dinilai,

~—

SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES
NIP. 19751209 200604 2017

Parepare, 30 Juni 2021

Pejabat Penilai Kinerja,

IP. 19740111 200604 1 009




C

P

SASARAN KINERJA PEGAWAI JABATAN PELAKSANA PELAYANAN KESEHATAN
PADA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PERIODE PENILAIAN
01 Juli 2021s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES Nama : Kasna, 8.ST, M.Keb
NIP. : 19751209 200604 2017 NIP. 19730602 199302 2 003
Pangkat/Gol Ruar : Pembina, IV/a Pangkat/Gol Ruang : Pembina, IV/a
Jabatan : Pelaksana Pelayanan Kesehatan Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan
Sumber Daya Kesehatan
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Pengelolaan Data Terlaksananya Pengelolaan Data Kuantitas Jumlah Puskesmas yang 8 puskesmas
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan melaksanakan Sistem Informasi
melalui pendekatan Puskesmas (SIP)
keluarga Kualitas Persentase Puskesmas yang 100 Persen
melaksanakan Sistem Informasi
Puskesmas
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Bulan




C

C

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 |Meningkatnya Akreditasi Terlaksananya Akreditasi Kuantitas  |Jumlah Puskesmas terakreditasi 8 puskesmas
Puskesmas Kota Parepare Puskesmas '
Kualitas Persentase Puskesmas yang 85 Persen
terakreditasi
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Tim Teknis Pelaksana Vaksinasi Melaksanakan monitoring Kuantitas Jumlah kunjungan monitoring 40 kali
Corona Virus Disease 2019 Kota |pelaksanaan vaksinasi covid-19 vaksinasi ke Puskesmas
Pargpare SEERE Keputusan4 5 Kualitas Kesesuaian antara petunjuk 95 Persen
Wahkot; Parepare Nomor 8 pelak vaksinasi dengan
Tahun 2021 proses pelaksanaan di vaksinasi di
puskesmas
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Bulan

dengan SPK tiap kegiatan

Pegawai Yang Dinilai

S

NIP.

ANA MAKKASAU, SKM, M.KES

19751209 200604 2017

Parepare, 01 Juli 2021

Pejabat Penilai Kinerja

a, S’ST, M.Keb
719730602 199302 2 003




PERIODE PENILAIAN : 1 JULI 8.D. 31 DESEMBER 2021

€

PENILAIAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

¢

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES Nama Kasna, S.8T, M.Keb
NIP. 19751209 200604 2017 NIP. 19730602 199302 2 003
Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a Pangkat/Gol Rus Pembina, IV/a
Jabatan Pelaksana Pelayanan Kesehatan Jabatan Kepala Bidang Pelayanan, Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
Rencana Kinerja ; £ 2 Ketegori Capaian Rencana | Metode|  Nilai
No| Atasan Langsung Rencana Kinerja Aspek Ind:l;:ldoi:il;l:lmja Target Realisasi Kondisi Caﬁ?;an Capaian Kinerja Cascadi| Tertimban
yang Diintervensi IKI Kategori | Nilai ng g
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) 8) 9) (9) (10) (11) (12) (13)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Puskesmas 8 puskes 8 puskesmas |Normal 100% |Baik 13 Baik 109.0 |DIRECT| 109
Pengelolaan Data Pengelolaan Data yang melaksanakan mas
Informasi Kesehatan |Sistem Informasi Sistem Informasi
Kesehatan Kualitas |Persentase 100 Persen | ## Persen Normal 100% |Baik 13
melalui pendekatan Puskesmas yang
keluarga melaksanakan
Sistem Informasi
Puskesmas
Waktu Rata-rata waktu 6 Bulan 6 Bulan Normal 100% |Baik 13
disesuaikan
Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Puskesmas 8 puskes 8 puskesmas |Normal 100% |(Baik 13 Baik 109.0 | DIRECT| 109
Akreditasi Puskesmas terakreditasi mas
Kualitas Persentase 85 Persen | 85 Persen Normal 100% |Baik 13
Puskesmas yang
terakreditasi
Waktu Rata-rata waktu 6 Bulan 6 Bulan Normal 100% |Baik 13
disesuaikan




. Rencem;‘aan Kinerja # i i IndI ¢ Kinerja T eatidasd K s . |Capaian Ketegpri Capa;?in;1 Rt?ncana Metode. Nilai
o| Atasan Langsung encana Kinerja spe Tectbildi arg ealisasi o IKI Capaian aerja Cascadi| Tertimban
yang Diintervensi IKI Kategori | Nilai ng g
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 9) (10) (11) (12) (13)
B. KINERJA TAMBAHAN
1 Melaksanakan Kuantitas |Jumlah kunjungan 40 kali 40 kali Normal 100% |Baik 2 Sangat 1089 |DIRECT 2.18
monitoring monitoring vaksinasi Baik
pelaksanaan vaksinasi ke Puskesmas
covid-19
Kualitas Kesesuaian antara 95 Persen | 95 Persen Normal 100% |Baik
petunjuk
pelaksanaan
vaksinasi dengan
proses pelaksanaan
di vaksinasi di
puskesmas
Waktu Rata-rata waktu 6 Bulan 6 Bulan Normal 100% |Baik
disesuaikan dengan
SPK tiap kegiatan
NILAI AKHIR SKP Nilai tertimbang capaian rencana kinerja utama + Nilai tertimbang capaian rencana kinerja tambahan 111.18
KETERANGAN :

Makassar, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

a, S.8T, M.Keb
NIP. 19730602 199302 2 003




PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE PENILAIAN
DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE 1 Juli s.d. 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES Nama : KASNA, S.ST, M.Keb
NIP. : 19751209 200604 2017 NIP. : 19730602 199302 2 003

Pangkat/Gol.Rung : Pembina, IV/a

Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, IV/a

Jabatan : Pelaksana Pelayanan Kesehatan Jabatan ¢ Kepala Bidang Pelayanan, Promosi
dan Sumber Daya Kesehatan
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare
NO. ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 80
2 Inisiatif Kerja 79
3 Komitmen 91
4 Kerjasama 80
< » Kepemimpinan -
VNILAI PERILAKU KLERJA 82.50

Makassar, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

NIP. 19730602 199302 2 003




PENILAIAN KINEQA PNS PERIODE JULI s.d. DESEM&R TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA KASNA, S.ST, M.KEB NAMA SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES
NIP. 19730602 199302 2 003 NIP. 19751209 200604 2 017
PANGKAT/GOLONGAN PEMBINA, IV/a PANGKAT/GOLONGAN PEMBINA, IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI DAJJABATAN PELAKSANA PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TGL PENILAIAN 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 111.18 | (Sangat Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82.50 | (Cukup)
1. Orientasi Pelayanan 80.00 | (Cukup)
2. Inisiatif Kerja 79.00 | (Cukup)
3. Komitmen 91.00 | (Baik)
4. Kerjasama 80.00 | (Cukup)

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 102.6
C.IDE BARU .
NILAI AKHIR 102.6

PNS YANG DINILAI

(SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES)
IP. 19751209 200604 2 017

Parepare, 31 Desember 2021
PEJABAT RENILAI KINERJA

{ A, S.ST, M.KEB)

NIP. 19730602 199302 2 003




INTEGR‘. HASIL PENILAIAN KINERJA PNS CHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES NAMA KASNA, S.ST, M.KEB
NIP. 19751209 200604 2 017 NIP, 19730602 199302 2 003
PANGKAT/GOLONGAN |PEMBINA, IV/a PANGKAT/GOLONGAN PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI

JABATAN PELAKSANA PELAYANAN KESEHATAN JABATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE

NILAI KINERJA PNS

JANUARI - JUNI

86

JULI - DESEMBER 102.6
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 94
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

<

(SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES)

P. 19751209 200604 2 017

Parepare, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

(

A, S.ST, M.KEB)

NIP. 19730602 199302 2 003




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SRIYANA MAKKASAU, SKM, M.KES
NIP 19751209 200604 2 017
PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA, IV/a
JABATAN PELAKSANA PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KASNA, S.ST, M.KEB
NIP. 19730602 199302 2 003
PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI DAN SUMBER
JABATAN DAYA KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NAMA RAHMAWATY SKM, M.KES (MARS)
NIP. 19750121 200212 2 004
PANGKAT/GOL RUANG PEMBINA TK I, IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
UNIT KERJA PEMERINTAH KOTA PAREPARE
PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 113
NILAI PERILAKU KERJA 75
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 94
IDE BARU 0
NILAI KINERJA PEGAWAI 24

BAIK

TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REROMENDAST

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Parepare, 03 Januari 2022

NIP. 19750821 200 12 2 004

Parepare, 04 Januari 2022

NIP. 19730602 199302 2 003




W

ZA,

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama Pegawai : Baharia, SKM

NIP : 19681231 198903 2 064
Pangkat/Gol. Ruang, TMT : Pembina /IV.a

jabatan : Administrator Kesehatan Mudya
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
TAHUN 2021




50075 DATASASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

a. Nama : Baharia, SKM

b. NIP : 19681231 198903 2 064

c. Pangkat/Gol.Ruang, TMT {: Pembina / IV.a

d. Jabatan : Administrator Kesehatan Mudya
e.

Unit Kerja

: Dinas Kesehatan Kota Parepare

Nama

: Rahmawaty, SKM, M.Kes (MARS)

a. Nama : Kasna, S.ST, M.Keb

b. NIP : 197306021993032003

c. Pangkat/Gol.Ruang, TMT |: Pembina /IV.a

d. Jabatan : Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber Daya
| nit Krj : Dinas Kesehatan Kota Parepare

NIP

: 19750121 200212 2 004

Pangkat/Gol.Ruang, TMT

: Pembina Tk. 1, IV/b

Jabatan

: Kepala Dinas Kesehatan

Unit Kerja

: Dinas Kesehatan Kota Parepare




LAMPIRAN

SURAT EDARAN MENTERI PENDAYAGUNAAN

APARATUR NEGARA REFORMASI BIROKRASI

NOMOR 3 TAHUN 2021

TENTANG

PENYUSUNAN SASARAN KINERJA PEGAWAI DAN
PENILAIAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2021

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PERIODE JANUARI s.d. JUNI 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Baharia, SKM Nama Kasna, S.ST, M.Keb
NIP. 19681231 198903 2 064 NIP. \ 197306021993032003
Pangkat/Gol.Ruang [Pembina / IV.a Pangkat/Gol.Ruang [Pembina / IV.a
Jabatan Administrator Kesehatan Jabatan Kabid pelayanan,Promosi dan
; . Dir i
Unit Kerja inas Kesehatan Kota Unit Kerje Dinas Kesehatan Kota
Parepare Parepare
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 87.36
b.  Perilaku Kerja Pegawai 86.40
NILAI PRESTASI KERJA PNS
(60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Kerja) 86.98

Pegawai yang Dinilai,

’m . SKM

NIP. 19681231 198903 2 064

Parepare, 30 Juni 2021




PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
Dinas Kesehatan Kota Parepare 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
1. | PNS YANG DINILAI
a Nama Baharia, SKM
b NIP. 19681231 198903 2 064
¢ Pangkat/ Gol. Ruang Pembina/IV.a"
d Jabatan / Pekerjaan Administrator Kesehatan Mudya
e Unit Organisasi Dinas Kesehatan Kota Parepare
2. | PEJABAT PENILA}
a Nama Kasna, S.ST, M.Keb
b NIP. 197306021293032003
¢ Pangkat/ Gol. Ruang Pembina/iV.a
d Jabatan / Pekerjaan Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber |l
e Unit Organisasi Dinas Kesehatan Kota Parepare
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
a Nama Rahmawaty, SKM, M.Kes (MIARS)
b NIP. 19750121 200212 2 004

e Unit Organisasi

Dinas Kesehatan Kota Parepare

)

4. | UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 87.36 x 60% 52.42
1. Orientasi pelayanan 87 Baik
2 Integritas | 86 | Bak
b. Perilaku | 3 Komitmen | 8 | | Bak
Kerja A M| Ra——
4. Disiplin 86 Baik
5. Kedasama | & | | Bak
6. Kepemimpinan | | 777
Jumlah 432 .
Nilai rata - rata 86.40 Baik
Nilai Perilaku Kerja 8640 x 40% 34.56
NILAI PRESTAS| KERJA 86.98
(Baik)

9. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama Kasna, S.ST, M.Keb 1 Nama Baharia, SKM

2 |NIP. 197306021993032003 2 NIP. 19681231 198903 2 064

3 |Pangkat/Gol.Ruang, TMT |Pembina /IV.a 3 Pangkat/Gol.Ruang, TMT |Pembina /IV.a

4 |Jabatan Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber Daya Kesehatan 4 Jabatan Administrator Kesehatan Mudya
5 |UnitKerja Dinas Kesehatan Kota Parepare 5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare

TARGET
NO III. KEGIATARN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melaks: ic ini y : Y

1 aci :r!:sanakan Persiapan Pelayanan administrator Kesehatan :Merumuskan kerangka 0120 .85 12 P . 100 12 Hin

2 |Mengkaji rancangan metode perumusan diskripsi dan diterminan masalah 0.660 0.72 12 Naska 100 12 bln

3 |Mengkaji rancangan metode penyusunan rekomendasi kebijakan 0.06c 0.72 12 Naska 100 12 bin

4 |[Mengkaji rancangan metode pemantauan hasil dan dampak kebijaakan 0.060 0.72 12 Naska 100 12 bin
5 |Mengkaji rancangan metode pengevaluasaian / penilaian pelaksanaai kegiatan 0.060 0.72 12 Naska 100 12 bin

6 |Merumuskan metode perumusan diskripsi dar diterminan masaiah 0.060 0.72 12 Metode 100 12 bln

7 Merumuskan metode penyusunan rekomendasi kebijakan 0.080 0.72 12 Metode 100 12 bin

8 [Merumuskan metode pemantauan hasil dan dampak kebijakan 0.060 0.72 12 Metode 100 12 bin
9 Merumuskan metode pengevaluasian / Penilaian peiaksanaan kebijakan 0.0680 0.72 12 Metode 180 12 bin

Mengkaji rancangan diskripsi & determinan masalah prog lingk. & perilaku sehat dan o

10 pemberdayaan masyarakat 0.060 0.72 12 Rancangan 100 12 bln
11 |Mengkaji rancangan diskripsi & determinan masalah program sumber daya ksehatan 0.060 0.24 4 Rancangan 100 12 bin

ERJA



)

12 Mengkaji rakomendasi kebijakan prog lingk & perilaku sehat dan pemberdayaan 0.090 1.08 12 Maika 100 12 bix
masyarakat
13 |Mengkaji rekomendasi kebijakan program sumber daya kesehatan 0.090 0.36 4 Naska 100 12 bln
14 Mengkaji ranc. / hasil uji coba ranc.kebijakan prog lingk. & perilaku sehat dan 0.090 1.08 12 Wil 100 12 bic
pemberdayaan masyarakat .
15 |Mengkaji ranc. / hasil uji coba ranc.kebijakan prog sumber daya kesehatan 0.090 0.36 A Naska 100 12 bln
16 Merumuskan rancangan kebijakan prog ingk & perilaku sehat dan pemberdayaan 0.180 2.16 12 Rancangan 100 12 bln
masyarakat
17 |Merumuskan rancangan kebijakan prog sumber daya ksehatan 0.180 0.72 4 Rancangan 100 12 bin
. . » . -
18 Memantau hasil dan dampak pelaksanaan kebijakan prog lingk. & perilaku sehat dan 0.270 324 12 Laporan 100 12 bin
pemberdayaan masyarakat
19 [Memantau hasil dan dampak pelaksanaan kebijaka program sumber daya kesehatan 0.270 1.08 4 Laporan 100 12 bln
20 Mengevaluasi / menilai pelaksanaan Kebijakan : Program lingkungan & prilaku sehat dan 0.270 3.24 12 Laporan 100 12 bin
pemberdayaan masyarakt
21 |Mengevaluasi / menilai pelaksanaan kebijakan : Program Sumber Daya Kesehatan 0.270 1.08 4 Laporan 100 12 bln
22 |Merumuskan laporan 0.080 0.72 12 Laporan 100 12 bln
23 |Menjadi Anggota Tim Penilai Administrator Kesehatan 0.050 0.05 1 Tahun 100 12 bin
UNSUR PENUNJANG
23.32
Parepare, 04 Januari 2021
Pgjabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai,

R

NIP. 197306021993032003 NIP. 19681231 198903 2 064




. ) PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA ) . "
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
04 Januari s/d 30 Juni 2021

TARGET REALISASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK PENGHITUNGAN |NILAI CAPAIAN SKP
Kuant/ Output Kuant/ Output
UNSUR UTAMA
1 |Melaksanakan Persiapan Pelayanan administrator Kesehatan 0.72 23 i ki 100 2 0.72 6 Kr. Acuan 90 6 bin 266 88.67
:Merumuskan kerangka acuan 6 6
o |Mengkaji rancangan metode perumusan diskripsi dan diterminan 0.36 12 Naska 100 43 Ll 0.36 6 Naska 85 6 bin 261 87.00
masalah 6 6
3 [Mengkaji rancangan metode penyusunan rekomendasi kebijakan 0.36 -1'62- Naska 100 ;? bln 0.36 6 Naska 85 6  bin 261 87.00
4 Mengkaji rancangan metode pemantauan hasil dan dampak 0.36 12 Naska 100 12 bin 0.36 6 Naska 85 6 bin 261 87.00
kebijaakan 6 6
5 Mengkaji rancangan metode pengevaluasaian / penilaian | 036 12 Nesks 100 12 bln 0.36 6 Naska 85 6 bin 261 87.00
pelaksanaan kegiatan 6 6
6 |Merumuskan metode perumusan diskripsi dan diterminan masalah 6.36 a-g- Metode 100 43- bin 0.36 6 Metode 85 6  bin 261 87.00
7 |Merumuskan metode penyusunan rekomendasi kebijakan 0.36 ‘13 Metode 100 '162- bln 0.36 6 Metode 85 6 bln 261 87.00
8 [Merumuskan metode pemantauan hasil dan dampak kebijakan 0.36 '1'2' Metode 100 -1-62 bin 0.36 6 Metode 85 6 bin 261 87.0¢
1 ’. i i iap -
9 Merit.xmusxan metode pengevaluasian / Penilaian pelaksanaan 036 i2 Metode 100 12 bln 0.36 6 Metode 85 6 bin 261 87.00
kebijakan 6 b
10 Merlxgxap rancangan diskripsi & determinan masalah prog lingk. & 036 12 Rancangan 100 12 bin 0.36 6 Rancangan 20 6 bin 266 88.67
perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat 6 é
11 Mengkaji ranicangan diskripsi & determinan masalah program sumber 0.12 4 Rancangan 100 12 bin 0.12 2 Rancangan 90 6 bln 266 88.67
daya ksehatan 2 6
12 Mengkaji rakomendasi kebijakan prog lingk & perilaku sehat dan 0.54 12 Natka 100 12 bin 0.54 6 Naska 85 6 bin 261 87.60
pemberdayaan masyarakat 6 6
13 |Mengkaji rekomendasi kebijakan program sumber daya kesehatan 0.18 42 Naska 100 432' bin 0.18 2 Naska 35 6 bin 261 87.0C
14 Mengkaji ranc .. / hasil uji ceba ran‘c,kebijakan prog lingk. & perilaku 0.54 a2 Neska 100 12 bin 0.54 6 Naska 85 6 bln 261 87.00
sehat dan pemberdayaan masyaraXat 6 6
15 Mengkaji ranc. / hasil uji coba ranc.kebijakan prog sumber daya 0.18 a Naski 100 12 bis 0.18 2 Naska 85 6 bin 261 87.00
kesehatan 2 6
16 Merumuskan rancangan kebijakan prog ingk & perilaku sehat dan 1.08 12 Rancangan 100 12 s 1.08 6 Rancangan 85 6 bin 261 87.00
pemberdayaan masyarakat 6 6
17 [Merumuskan rancangan kebijakan prog sumber daya ksehatan 0.36 42 Rancangan 100 1-63 bln 0.36 2 Rancangan 85 6 bln 261 87.00
18 Mer‘nantau hasil dan dampak pelaksanaan kebijakan prog lingk. & 1.62 12 Laporan 100 12 bin 1.62 6 Laporan 85 6 bin 261 87.00
perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat 6 6




19

Memantau hasil dan dampak pelaksanaan kebijaka program sumber
daya kesehatan

Laporan

100

bin

0.54

)2

Laporan

85

bin

* 261

87.00

20

Mengevaluasi / menilai pelaksanaan Kebijakan : Program lingkungan
& prilaku sehat dan pemberdayaan masyarakt

Laporan

100

bln

1.62

Laporan

85

bln

261

87.00

21

Mengevaluasi / menilai pelaksanaan kebijakan : Program Sumber
Daya Kesehatan

1.62

Laporan

100

bin

1.62

Laporan

85

bin

261

87.00

22

Merumuskan laporan

0.72

tmﬂ.‘.mi‘:rv\f

=
~N

Laporan

100

bln

0.72

12

Laporan

90

bln

266

88.67

23

Menjadi Anggota Tim Penilai Administrator Kesehatan

0.05

Tahun

100

o o o i ol o

bin

0.05

1

Tahun

90

bin

266

88.67

13.13

13.13

IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KRETIVITAS :

(Tugas tambahan)

(Tugas tambahan)

(kreatifitas)

(kreatifitas}

Nilai Capaian SKP

87.36

(Baik)

NIP. 197306021993032003




PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Juli s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai : BAHARIA, SKM

NIP : 196812311989032064

Pangkat/Gol. Ruang, TMT : Pembina, IV/a

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Unit Kerja : Dinas Kesehatan Kota Parepare

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TAHUN 2021




KETERKAITAN SKP DENGAN ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
i .D. 31 DESEMBER 2021
Dinas Kesehatan Kota Parepare 01 JULI S.D 3. RS
| PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Baharia, SKM Nama Kasna, S.ST, M.Keb
NIP 19681231 198903 2 064 NIP. LI706021999033003
Pangkat) Gol Ruang Pembina / IV.a Paﬂglﬁcat/Gol Ruggﬁ P‘em.bina 1£ IV.a - ,
 Jabata : iministrator Kesehatan Mudya Jabatan Kabid pelayanan,Promosi
Jabatan Administrator Kese tudy dan Sumber Daya
Unit Ketja Dinas Kesehatan Kota Parcpare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota
Parepare
R IATAN YANG
NO RENCANA KINERJA R l,:EEGRK e OUTPUT AROKA KREDIT
= = ] @ (5)
A. KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya program Merumuskan Kerangka acuan Kr. Acuan 1.440
Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan u paya kesehatan
masyarakat
2 | Terlaksananya program Mengkaji rancangan metode Naska 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan perumusan diskripsi dan
Perorangan dar upaya kesehatan diterminan masalah kesehata =
masyarakat
3 | Terlaksananya program Mengkaji rancangan metode Naska 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan Peényusunan rekomendasi B
Perorangan dan u paya kesehatan kebijakan
masyarakat
4 | Terlaksananya program Mengkaiji rancangan metode Naska 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan pemantauan hasil dan dampak
Perorangan dan upaya kesehatan [kebijaakan
masyarakat
S Terlaksananya program Mengkaji rancangan metode Naska 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan pengevaluasaian / penilaian
Perorangan dan upaya kesehatan |pelaksanaan kegiatan
masyarakat
6 | Terlaksananya program Merumuskan metode Metode 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan perumusan diskripsi dan
Perorangan dan upaya kesehatan [diterminan masalah
masyarakat
7 Terlaksananys program Merumuskan metode Metode 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan penyusunan rekomendasi
Perorangan dan upaya kesehatan kebijakan
masyarakat
8 | Terlaksananya program Merumuskan metode Metode 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan Peémantauan hasi! dan dampak
Perorangan dan upaya kesehatan [kebijakan
m ralcat
9 Terlaksananya program Merumuskan metode Metode 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan pengevaluasian / Penilaian
Perorengan dan upaya kesehatan [pelaksanaan kebijakan
masyarakat
10 Terlaksananya program Mengkaji rancangan diskripsi & Rancangan 0.720
Pemenuhan Upaya Keschatan determinan masalah prog
Perorangan dan upaya kesehatan lingk. & perilaku schat dan
masyarakat pemberdayaan masyarakat
11 | Terlaksananya pregram Menglaji rancangan diskripsi & Rancangan 0.240
Pemenuhan Upaya Kesehatan determinan masalah program
Perorangan dan upaya kesehatan |sumber daya ksehatan
masyarakat
12 Terlaksananya program Mengkaji rakomendas; Naska 1.080
Pemenuhan Upaya Kesehatan kebijakan prog lingk &
Perorangan dan upsya kesehatan |perilaky sehat dan
masyarakat pemberdayaan masyarakat
13 Terlaksananya program Mengkaji rekomendas; kebijakan Naska 0.360
Pemenuhan Upaya Kesehatan program sumber daya
Perorangan dan paya kesehatan {kesehatan
masyarakat
14 Terlaksananya pregram Mengkaji ranc . / hasil uji coba Naska 1.080
Pemenuhan Upaya Kesehatan ranc.kebijakan prog lingk. &
Perorangan dan apaya kesehatan |perilalu schat dan
masyarakat pemberdayaan masyarakat
15 Terlaksananya program Mengkaji ranc . / hasil uji coba Naska 0.360
Pemenuhan Upaya Kesehatan ranc.kebijakan prog sumber
Perorangan dan upaya kesehatan daya keschatan
masyarakat




NO RENCANA KINERJA DITR SRQEATAN TANG OUTPUT ANGKA KREDIT
TERKAIT :
(1) ) (3 (4) (5)
16 | Terlaksananya program Merumuskan rancangan Laporan 2,16
Pemenuhan Upaya Keschatan kebijakan prog ingk & perilaku
Perorangan dan upaya keschatan |[sehat can pemberdayaan
masyarakat masyarakat
17 | Terlaksananya program Merumuskan rancangan Laporan 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan kebijakan prog sumber daya
Perorangan dan upaya kesehatan |ksehatan
masyarakat
18 | Terlaksananya program Memantau hasil dan dampak Laporan 3.240
Pemenuhan Upaya Kesehatan pelaksanaan kebijakan prog
Perorangan dan upaya kesehatan lingk. & perilaku schat dan
masyarakat pemberdayaan masyarakat
19 | Terlaksananya program Memantau hasil dan dampak Laporan 1.080
Pemenuhan Upaya Kesehatan pelaksanaan kebijaka program
Perorangan dan upaya kesehatan |sumber daya kesehatan
masyarakat
20 | Terlaksananya program Mengevaluasi / menilai Laporan 3.240
Pemenuhan Upaya Kesehatan peleksanaan Kebijakan :
Perorangarn dan upaya kesehatan Program lingkungan & perilaku
masyarakat sehat dan pemberdayaan
21 | Terlaksananya program Mengevaluasi / menilai =Laporan 1.280
Pemenuhan Upaya Kesehatan pelaksanaan kebijakan :
Perorangan dari upaya kesehatan Program Sumber Daya
masyarakat Kesehatan
22 Terlaksananya program Merumuskan laporan Laporan 0.720
Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan upaya kesehatan
masyarakat
23 |Terlaksananya peaunjang Menjadi Anggota Tim Penilai Laporan 0.050
kesehatan Administrator Kesehatan
JUMLAH ANGKA KREDIT 21.370

Parepare, 1 Juli 2021

NIP. 197306021993032003




) SKP PEJABAT FUNGSIONAL ) 3 .
PERIODE PENILAl/

Dinas Kesehatan Kota Parepare

01 JULI S.D. 31 DESEMBER-20:

' PEGAWAI YANG DINILAI _ PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Baharia, SKM Nama Kasna, S.ST, M.Keb
NIP 19681231 198903 2 064 NIPI 197306021593032003
Pangkat/Gol Ruang Pembina / IV.a Pangkat/Gol Ruang Pembina / IV.a
Jabatan Administrator Kesehatan Mudya Jabatan Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
RENCANA KINERJA ATASAN
NO - LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
; KERJA/ORGANISASI : :
(1) ‘ (2 (3) (4 (5) (6)
A. KINERJA UTAMA i
1 |Terlaksananya program Pemenuhan Merumuskan Kerangka acuan _ Jumiah kerangka acuan 6  Kr.Acuan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kuantitas
Kesehatan Masyarakat : - 106 %
Kualttss Peresentase kegiatan perumusan kerangka acuan ()
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6  Bulan
iaks i tod isan diskripsi da 6  Naska
2 Teriaksananya program Pemenuhan Mengkaji rancangan metode perumusan diskripsi ' Jumlah.rancangan metode perumusan ripsi dan
Upaya Kesehatan Percrangan dan Upaya 2 ; Kuantitas determinan rasalah kesehatan
dan diterminan masalah kesehata
Kesehatan Masyarakat
' Peresentase rancangan metode perumusan diskripsi & 100 %
Kualitas . .
diterminan masalah kesehatan
Waktu Rata-rata waktu di sesuaikan 6  Bulan
a k dasi 6  Naska
3 l'l;erla‘l‘(j(anal;lyia prc;grarr‘l Pemenuhan Mengkaji rancangan metode penyusunan - Lur;llal;( rancangan metode penyusunan rekomendasi
paya Kesehatan erorangan dan Upaya rekomendasi kebijakan ebijakan
Kesehatan Masyarakat
peresentase rancangan metode penyusunan rekomendasi 100 %
Kualitas kebijakan
- Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
Waktu
4 |Terlaksananya pregram Pemenuhan ] I ) i . jumlah rancangan metode pemantauan hasil dan dampak 6  Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya |Mengkajir an‘cangan metode pemantauan hasil Kuantitas kebijakan
Kesehatan Masyarakat dan dampak kebijaakan
. peresentase rancangan metode pemantauan hasil dan 100 %
Kualitas dampak kebijakan




|| RENCANA KINERJA ATASAN . ; ) : s :
 No | LANGSUNG/UNIT N A.N) ERJA ; TARGET
o 'KERJA/O RG RENC. KINERJ. ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘
gry (2) E] [ _ L ;e a )
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
5 [Terlaksananya program Pemenuhan . i Jumlah rancangan metode pengevaluasian / penilaian 6  Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Men.glfa]l Falcangan me‘toée pengevaluasaian / Kuantitas pelaksanaan kegiatan
Kesehatan Masyarakat penilaian pelaksanaan kegiatan
Kualita Presenatase rancangan metode pengevaluasian /penilaian 100 %
VRE. pelaksanaan kegiatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan
6 |Terlaksananya program Pemenuhan Merumuskan metode perumusan diskripsi dan . Jumlah metode perumusan diskripsi dan determinan 6  Metode
Upay: Kesehatan Perorangan dan Upaya |diterminan masalah Kuantitas masalah
Kesehatan Masyarakat
— . Presenatase metode perumusan diskripsi dan determinan 100 %
BatkliE masalah
' Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
7 |Terlaksananya program Pemenuhan Merumuskan metode penyusunan rekomendasi . Jumlah rancangan perumusan metode penyusunan 6 Rancangan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya kebijakan Kuantitas rekomendasi kebijakan
Kesehatan Masyarakat ialiins prosentase rancangan metode penyusunan rekomendasi 100 %
kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
8 |Terlaksananya program Pemenuhan Merumuskan metode pemantauan hasil dan . Jumlah rancangan metode pemantauan hasil dan dampak 7  Rancangan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya dampak kebijakan Kuantitas kebijakan
Kesehatan Masyarakat
Presentase ranc. perumusan metode pemantauan hasii dan 100 %
Kualitas dampak kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
9 Terlaks?nan_va program Pemenuhan Merumuskan metode pengevaluasian / Penilaian ) Jumlah rancangan perumusan metode pengevaluasian 6  Rancangan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya pelaksanaan kebijakan Kuantitas /penilaian pelaksanaan kebijakan
Kesehatan Masyarakat
) peresentasc rancangan perumusan metsde pengevaluasian / 100 %
Kualitas penilaian pelaksanaan kebijak
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
10 {Terlaksananya program Pemenuhan jumlah rancangan diskripsi dan determinan masalah prog. 6  Naska
i Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya |Mengkaji rancangan diskripsi & determinan Lingk & perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat '
Kesehatan Masyarakat masalah prog lingk. & perilaku schat dan Kuantitas
pemberdayaan masyarakat
peresentase rancangan diskripsi dan determinan masalah 100 %
Kualitas prog. Lingk & perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat




‘RENCANA KINERJA ATASAN

)

Waktu

. NO 'LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
. KERJA/ORGANISASI
(& (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
11 |Terlaksananya program Pemenuhan . i e g _ Jumlah rancangan diskripsi dan determinan masalah prog. 6  Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Mengkaji rancangan dlS}(I'lpSl & determinan Koanikitas Sumber daya kesehatan
Kesehatan Masyarakat masalah program sumber daya ksehatan
peresentase rancangan diskripsi dan determinan masalah 100 %
Kualitas prog. Sumber daya kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
12 |Terlaksananya program Pemenuhan 6  Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Mengkaji rakomendasi kebijakan prog lingk & Roanilis Jumlah rancangan rakomendasi kebijakan prog lingk &
Kesehatan Masyarakat perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat perilaku sehat & pemberdayaan masyarakat
p 100 %
Kualftis peresentase rancangan rakomendasi kebijakan prog lingk &
perilaku sehat & pemberdayaan masyarakat yang dikaji
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
13 |Terlaksananya program Pemenuh;a’n Mengkaji rekomendasi kebijakan program — Jumlah rancangan rekomendasi kebijakan program sumber 2 Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya sumber daya kesehatan daya kesehatan
Kesehatan Masyarakat 100 9%
Kualitas peresentase rekomendasi kebijakan program sumber daya "
’ kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
14 |Terlaksananya program Pemenuhan Mengkaji ranc . / hasil uji coba ranc.kebijakan - kebiiak linek. & 6  Naska
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya |prog lingk. & perilaku sehat dan pemberdayaan Kuanfitas Jumlah ranc /hasil uji coba ranckebijakan prog lingk.
Kesehatan Masyarakat masyarakat perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat
100 %
Katalicas Peresentase ranc ./hasil uji coba ranckebijakan prog lingk.
& perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat yang dikaji
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan
s ;erlaki:nal;ya prt;)gram Pemednuhan Mengkaji ranc . / hasil uji coba ranc.kebijakan Ruantitas Jumlah ranc. / hasil uji ceba ranc.kebijakan prog sumber & Nelo
paya Resehatan Perorangan dan Upaya prog sumber daya kesehatan daya kesehatan yang dikaji
Kesehatan Masyarakat
0,
Kualitas peresentase ranc. / hasil uji coba ranc.kebijakan prog 100 %
sumber daya kesehatan
Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan




}

}

Waktu

‘NO LANGSUNG/ UNIT RENCANA : :
KERJA/ORGANISASI KINERJA : ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PRl (3) (@) (®) 16
16 [Terlaksananya program Pemenuhan ¥ 6  Lapran
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Mex:umuskan rancangan kebijakan progingk & Kuantitas Jumlah rancangan perumusan kebijakan progingk &
Kesehatan Masyarakat perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat
100 %
Kualitas Peresentase rancangan perumusan kebijakan prog ingk &
perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
17 |Terlaksananya program Pemenuhan i 2 la
- Merumuskan rancangan kebijaka b ii pran
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya daya ksehatan . L ROl SuImbER Kuantitas Lumlal:ls r:n;aangan perumusan kebijakan prog sumber
Kesehatan Masyarakat Ay fathaian
0,
Kualitas Peresentase perumusan rancangan kebijakan prog sumber 0. -
" daya ksehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
18 Terlaksananya program Pemenuhan Memantau hasil dan dampak pelaksanaan 6 Lapran
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya kebijakan prog lingk. & perilaku sehat dan szt Jumlah laporan hasil dan dampak pelaksanaan kebijakan
Kesehatan Masyarakat pemberdayaan masyarakat prog lingk. & perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat
100 %
Kualitas peresentase hasil dan dampak pelaksanaan kebijakan prog
lingk. & perilaku sehat dan pemberdayaan masyarakat
Waktu Rata-rata waktu disesuikan € Bulan
19 |Terlaksananya program Pemenuhan ) . 2 Laporan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Memantau hasil dan dampak pelaksanaan kebijaka Kiantias Jumiah laporan hasil dan dampak pelaksanaan kebijaka
Kesehatan Masyarakat program sumber daya kesehatan program sumber daya kesehatan
. Peresentase hasii dan dampak pelaksanaan kebijaka 100 %
Kualitas
program sumber daya kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan Bulan
20 |Terl anysa ‘am P T
U;; a:i(aensl?;apnr;il;rrn pri[:’?“h;“ _ {Mengevaluasi / meniiai pelaksanaan Kebijakan : Jumlah laporan keiatan evaluasi pelaksanaan Kebijakan : 6 Lapran
Ke %'h el k angan dan Upaya Program lingkungan & perilaku sehat dan Kuantitas Program lingkungan & perilaku sehat dan pemberdayaan
sehatan Masyarakat pemberdayaan masyarakt masyarakat
7 Peresentase hasil keg. evaluasi keg.pelaksanann Kebijakan : 100 % ‘
Kualitas Program lingkungan & perilaku sehat dan pemberdayaan J
masyarakat l
Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan |



RENCANA KINERJA ATASAN ) |
NO _LANGSUNG/uNT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI G
(1) (2) (3) (4) (5) o -
21 [Terlaksananya program Pemenuhan 2 Lapran
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Mengevaluasi / menilai pelaksanaan kebijakan : Niintits Jumlah laporan kegiatan evaluasi /menilai pelaksanaan
Kesehatan Masyarakat Program Sumber Daya Kesehatan tanti kebijakan : Program Sumber Daya Kesehatan
100 %
Rualitas Peresentase hasil kegiatan evaluasi/menilai pelaksanaan
kebijakan : Program Sumber Daya Kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
22 |Terlaksananya program Pemenuhan Merumuskan laporan Kuantitas Jumlah laporan 12 Laporan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 00 ©
Kesehatan Masyarakat Kualitas Peresentase penyusunan laporan 100 %
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
23 |Terlaksananya program Peningkatan Menjadi Anggota Tim Penilai Administrator . lama waktu menjadi Anggota Tim Penilai Administrator 6 Bulan
sumber daya manusia Kesehatan Kesehatan Kuantitas Kesehatan
6 Kualitas peresentase waktu menjadi Anggota Tim Penilai 100 %
Administrator Kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN &
1 [Meningkatnya Pemberdayaan masvarakat Terlaksananya kegiatan pemberdayaan . jumiah dokumen kegiatan pengelolaan posyandu 12 Dokumen
di bidang kesehatan masyarakat melalui pengelolaan posyandu Kuantitas
. Peresentase pelaksanaan kegiatan pengelolaan pesyandu 100 %
Kualitas
waktu Rata-rata waktu disesuikan 6  Bulan

Parepare, 1 juli 2021

Pengelola Kinerja,

NIP 197306021993032003




) PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIOI\..)
PERIODE PENILAIAP_J
01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

Dinas Kesehatan Kota Parepare
Nama Baharia, SKM Nama Kasna, S.ST, M.Keb
NIP 19681231 198903 2 064 NIP. 197306021993032003
Pangkat/Gol Ruang Pembina / IV.a Pangkat/Gol Rua{Pembina / IV.a
Jabatan Administrator Kesehatan Mudya Jabatan Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
CAPAIAN RENCANA
KINERJA
; ; KAT RI NILAI
Np | RIHCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDis] | CAPAIAN | KATEGO TERTINRANG
ATASAN LANGSUNG IKI CAPAIAN IKI
' KATEGORI | NILAI
] 2) @) “) (5) ©) g ®) ©) e YT (12)
A, KINERJA UTAMA : :
1 |Terlaksananya program Merumuskan Kerangka acuan [Kuantitas  jJumlah kerangka acuan 6 Kr. Acuan 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya
g;zzzag :}’g;r;mgan dan Kualitas Peresentase kegiatan perumusan 100 % 100 Normal 100% Baik
Mpparsicas kerangka acuan
Waktu Rata-rata waktu disesuaikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
2 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan metede |Kuantitas  |Jumiah rancangan metode 6 Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya perumusan diskripsi dan perumusan diskripsi dan determinan
Neschatan Perorangan dan |diterminan masalah kesehata Kualitas Peresentase rancangan metode 100 % 100 Norrmal 100% Baik
Uraya Kesehatan Ry i )
perumusan diskripsi & diterminan
Masyarakat PR :
Waktu Rata-rata waktu di sesuaikan 6 Bulan 6 Nermal 100% Baik
3 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan metode |Kuantites Jumlah rancangan metode 6 Naska 6 Normal 100% Baik RBaik 100 100
Pemenuhan Upaya penyusunan rekomendasi penyusunan rekomendasi kebijakan
Kesehatan Perorangan dan kebijakan
Upaya Kesehatan Kualitas peresentase rancangan metede 100 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat p <
penyusunan rekomendasi kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 100 Normal 100% Baik
4 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan metods |Kuantitas  lJumlah rancangan metode 6 Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya pemantauan hasil dan pemantauan hasil dan dampak
Kesehatan Peroranigan dan dampak kebijaakan kebijakan
Upaya Kesehatan n
Mzz;:ra;:»i o Kualitas peresentase rancangan metode 160 % 100 Normal 100% Baik
) pemantauan hasil dan dampak
kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik




i : : 'KINERJA :
: CAPAIAN | KATEGORI  NILAI
NO RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI TERTIMBANG
ATASAN LANGSUNG IKI CAPAIAN IKI
KATEGORI | NILAI
(1) @) @) @) 5) (©) ) ®) ©) ue o Lan (12)
5 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan metode |Kuantitas  |Jumlah rancangan metode 6 = Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya pengevaluasaian / penilaian pengevaluasian / penilaian
Kesehatan Perorangan dan pelaksanaan kegiatan peleksanaan kegiatan
Upaya Kesehatan
Masyarakat Kualitas Presenatase rancangan metode 100 % 100 Normal 100% Baik
pengevaluasian /penilaian
pelaksanaan kegiatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan Khusus 100% Baik
6 |Terlaksananya program Merumuskan metode Kuantitas Jumlah metode perumusan diskripsi Metode Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya perumusan diskripsi dan dan determinan masalah
Kesehatan Perorangan dan [diterminan masalah
Upaya Kesehatan :
M;;szarakat Kualitas Presenatase metode perumusan 100 % 100 Normal 100% Baik
, diskripsi dan determinan masalah
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
7 |Terlaksananya program Merumuskan metode Kuantitas  [Jumlah rancangan perumusan 6 Rancanga 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya penyusunan rekomendasi metode penyusunan rekomendasi n
Kesehatan Perorangan dan kebijakan kebijakan
Upaya Kesehatan
Masyarakat :
Kualitas prosentase rancangan metode 100 % 100 Normal 100% Baik
penyusunan rekomendasi kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
8 |[Terleksananya program Merumuskan metode Kuantitas  [Jumlah rancangan metode 7 Rancanga 7 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upsya pemantsuan hasii dan pemantauan hasil dun dampak n
Kesehatan Perorangan dan dampak kebijakan kebijakan
Upeya Kesehatan Kualitas Presentase ranc. perumusan metode 100 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat a
pemantauan hasil dan dampak
kebijakan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
9 |Terlaksananya program Merumuskan metode Kuantitas Jumlah rsncangan perumusan 6 Rancanga 6 Normal 100% Baik Baik 100 160
Pemenuhan Upaya pengevaluasian / Penilaian metode pengevaluasian /penilaian n
Kesehatan Perorangan dan peiaksanaan kebijakan pelaksanaan kebijakan
Upaya Kesehatan
Masyarakat '
Kualitas peresentase rancangan perumusan 100 % 100 Normal 100% Baik
- - metode penigevaluasian / penilaian
pelaksanaan kebijak
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik




: RENCANA KIN CAPAIAN | KATEGORI - _NILAI
NO A BIRERIA RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI i ; | i
ATASAN LANGSUNG IKI CAPAIAN 1 g
KATEGORI | NILAI
0 @ ) @ ©) ©) @) @) o) LR (12)
10 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan diskripsi |Kuantitas  |Jumlah rancangan diskripsi dan 6 Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya & determinan masalah prog determinan masalah prog. Lingk &
Kesehatan Perorangan dan lingk. & perilaku sehat dan perilaku sehat dan pemberdayaan
Upaya Kesehatan pemberdayaan masyarakat masyarakat
Masyarakat
Kualitas peresentase rancangan diskripsi dan 100 % 100 Normal 100% Baik
determinan masalah prog. Lingk &
perilaku schat dan pemberdayaan
masyarakat
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
11 |Terlaksananya program Mengkaji rancangan diskripsi |Kuantitas Jumlah rancangan diskripsi dan 6 Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya & determinan masalah determinan masalah prog. Sumber
Kesehatan Perorangan dan program surmber daya daya keschatan
U Kesehatan ksehatan . :
o S Kualitas peresentase rancangan diskripsi dan 100 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat ;
determinan masalah prog. Sumber
daya kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
12 [Terleksananya program Menglkaji rakomendasi Kuantitas  |Jumlah rancangan rakomendasi 6 Naska 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya kebijakan prog lingk & kebijaken prog lingk & perilaku
Kesehatan Percrangan dan perilaku sehat dan sehat & pemberdayaan masyarakat
U Kesehatan d syarakat :
Mii:‘;_:ra;:i - pemberdaysan masyarake Kualitas peresentase rancangan rakomendasi 100 % 100 Normal 100% Baik
kebijekan prog lingk & perilaku
sehat & pemberdayaan masyarakat
52 dileais £
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
13 |Terlaksananya program Mengkaji rekomendasi Kuantitas ~ Jumlah rancangan rekomendasi 2 Naska 2 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya kebijakan program sumber kebijakan program sumber daya
Kesehatan Perorangan dan daya kesehatan kesehatan
U Kesehatan -
Mi:zzrak:i . Kualitas peresentase rekomendasi kebijakan 100 % 100 Norrnal 100% Baik
i program sumber daya kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
14 |Terlaksananya program Mengkaji ranc . / hasil uji Kuantitas  [Jurniah ranc ./hasil uji coba 6 Naska 6 Normal 160.0% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya coba ranc.kebijakan prog ranc.kebijakan prog lingk. & perilaku
Kesehaian Perorangan dan lingk. & perilaku sehat dan sehat dan pemberdayaan masyarakat
Upaya Kesehatan P t - :
B b i el v Peresentase ranc ./hasil uji coba 100 % 100 Normal | 100% Baik -
ranc.kebijakan prog lingk. & perileku
sehat dan pemberdayaan masyarakat
yang dikaji
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik




: : R CAPAIAN | KATEGORI NILAI
NO | RENCANA KINERJA RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI : TERTIMBANG -
: ATASAN LANGSUNG : IKI CAPAIAN IKI
- : : KATEGORI NILAI
() 2) ) @) (5) (©) @) (8) ©) ML) (12)
15 |Terlaksananya program Mengkaji ranc . / hasil uji Kuantitas  |Jumlah ranc . / hasil uji coba 2 Naska 2 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya coba ranc.kebijakan prog ranc.kebijakan prog sumber daya
Kesehatan Perorangan dan [sumber daya kesehatan kesehatan yang dikaji
U Kesehatan - - -
Ml;:z:rale;et . Kualitas peresentase ranc . / hasil uji coba 100 % 100 Normal 100% Baik
ranc.kebijakan prog sumber daya
kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
16 [Terlaksananya program Merumuskan rancangan Kuantitas  |Jumlah rancangan perumusan 6 Lapran 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya kebijakan prog ingk & kebijakan prog ingk & perilaku sehat
Kesehatan Perorangan dan perilaku sehat dan dan pemberdayaan masyarakat
Upaya Kesehatan pemberdayaan masyarakat Kualitas Peresentase rancangan perumusan 100 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat kebijaken prog ingk & perilaku sehat
dan pemberdayaan masyarakat
Waktu Rata-rata waktu disesuikar 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
17 [Terlaksananya program Merumuskan rancangan Kuantitas  |[Jumlah rancaangan perumusan 2 Lapran 2 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya kebijakan prog sumber daya kebijakan prog sumber daya
Kesehatan Perorangan dan ksehatan ksehatan
Bl;pay a Kesehatan Kualitas Peresentase perumusan rancangan 100 % 100 Normal 100% Baik
asyarakat kebijakan prog sumber daya
ksehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Khusus 100% Baik
18 |Terlaksananya program Memantau hasil dan dampak |Kuantitas Jumlah laporan hasil dan dampak Lapran Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya pelaksanaan kebijakan prog peiaksanaan kebijakan prog lingk. &
Kesehatan Perorangan dan lingk. & perilaku sehat dan perilaku sehat dan pemberdayaan
k}f aya x\;sehatan pemberdayasn masyarakat Kualitas peresentase hasil dan dampak 100 % 100 Normal 100% Baik
asyarakat pelaksanaan kebijakan prog lingk. &
perilaku sehat dan pemberdayaan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 5 Bulan 6 Normal 100% Baik
19 [Terlaksananya program Memantau hasil dan dampak |Kuantitas  |Jumlah laperan hasil dan dampak Laporan 2 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya pelaksanaan kebijaka pelaksanaan kebijaka program
Kesehatan Perorangan dan program sumber daya sumber daya kesehatan
Upaya Kesehatan kesehatan Kualitas Peresentase hasil dan dampak 106 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat =
pelaksanaan kebijaka program
sumber daya kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan Bulan 6 Normal 100% Baik
20 |Terlaksananya program Mengevaluasi / menilai Kuantitas  [Jumlah laporan keistan eveluas: 6 Lapran 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya pelaksanaan Kebijaken : pelaksanaan Kebijakan : Program
Kesehatan Perorangan dan Program lingkungan & lingkungan & perilaku sehat dan
Upaya Kesehatan perilaku sehat dan : Aambaznd . leat ;
Kualitas Peresentase hasil keg. evaluasi 100 % 100 Normal 100% Baik
Masyarakat
e pemberdayaan masyarakt keg.pelaksanann Kebijakan : Program
lingkungan & perilaku sehat dan
pemberdayaan masyarakat




CAPAIAN RENCANA | -
; RENCANA KINERJA ‘ : CAPAIAN | KATEGORI i ki NILAI
~NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI IKI CAPAIAN IKI TERTIMBANG®
KATEGORI | NILAI
(1) (2) 3 () (5) (6) (7) @) ©) UL (12)
S o e vy ST . - . :
M; s;’arakat Kualitas Peresen.tase }3a§ﬂ kegiatan 100 % 100 Normal 100% Baik
evaluasi/menilai pelaksanaan
kebijakan : Program Sumber Daya
Kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
22 [Terlaksananya program Merumuskan laporan Kuantitas  |[Jumlah laporan 12 Laporan 12 Normal 100% Baik Baik 100 100
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan : P 1 ry 100% Baik
FAi— Kualitas eresentase penyusunan laporan 100 % 100 Normal 00%
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
23 |Terlaksananya penunjang Menjadi Anggota Tim Penilai |Kaantitas lama waktu menjadi Anggota Tim 6 Bulan 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
kegiatan Administrator Kesehatan Penilai Administrator Kesehatan
Kualitas peresentase waktu menjadi Anggota 100 % 100 Normal 100% Baik
Tim Penilai Administrator Kesehatan
Waktu Rata-rata waktu disesuikan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
Nilai Kinerja Utama 100
B. KINERJA TAMBAHAN
1 Meningkatnye Terlaksananya kegiatan Kuantitas |Jumlah dokumen kegiatan 6 Dokumen 6 Normal 100% Baik Baik 100 100
pemberdayaan masyarakat |pemberdayaan masyarakat pengelolaan posyandu
di bid kesehata laluai i 1 rand >
R melalui pengelolaar: p i Kualitas |Peresentase pelaksanaan pengelolaan 100 % 100 Normal 100% Baik
posyandu
waktn Rata-rata waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
Nilai Xinerjia Tambahan 10
Nilai SKP 110

Parepare, 31 Desember 2021

Pejdbat Fedilai Kinerja,

a, SIST, M.Keb
NIP. 197306021993032003




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

|PEGAWAI YANG DINILAY

{NAMA

Baharia, SKM

NIP

19681231 198903 2 064

|PANGKAT/GOL RUANG

Pembina / IV.a

|JABATAN

:_|Administrator Kesehatan Mudya

. {UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
‘2 IPEJABAT PENILAI KINERJA Lo
- INAMA Kasna, S.ST, M.Keb
_|NIP. 197306021993032003
~ |PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV.a
f‘:f;j JABATAN Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
UNIT KERJA : |Dinas Kesehatan Kota Parepare

INAMA : |Rabmawaty, SKM, M.Kes (MARS)
[P : [19750121 200212 2 004
~ |PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk. I, IV/b
 |JUABATAN Pit. Kepala Dinas Kesehatan
 [UNIT KERJA : |Dinas Kesehatan Kota Parepare
A R T : —
* INILAI SKP 125 .
 NILAI PERILAKU KERJA 84
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 105
|IDE BARU 0
|NILAI KINERJA PEGAWAI 105
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
|TOTAL ANGKA KREDIT YANG 34.50

|DIPERCLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

|PERMASALAHAN

|REKOMENDASI

|KEBERATAN

PERJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Parepare, 03 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai,

1
Baharig,|SKM

NIP 19681231 198903 2 064

Parepare, 03 Januari 2022

NIP. 197306021993032003

uari 2022

NIP. 19750121 200212 2 004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Baharia, SKM NAMA Kasna, S.ST, M.Keb
:
NIP. 19681231 198903 2 064 NIP. 197306021993032003
B PANGKAT/GOL Pembina / IV.a PANGKAT/GOL Pembina / IV.a
JABATAN Administrator Kesehatan Mudya JABATAN Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber
Daya Kesehatan
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 105
JULI - DESEMBER 103.6 <
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105
PREDIKAT (Baik)
Parepare, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Baharis, SKM a, S M.Keb
a1ia, oM Kaweda, S.ST, M.
NIP. 19681231 198903 2 064 NIP. 197306021993032003




PENILAIAN XINERJA PNS PERIODE JULI s.d. DESEMBER TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Kasna, S.ST, M.Keb NAMA Baharia, SKM
NIP. 197306021993032003 NIP. 19681231 198903 2 064
PANGKAT/GOL Pembina / IV.a PANGKAT/GOL Pembina / IV.a
JABATAN Kabid pelayanan,Promosi dan Sumber|JABATAN Administrator Kesehatan Mudya
Daya Kesehatan
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
TGL PENILAIAN 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAX NILAX SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 110.00 | (Baik)
B. PERILAKY KERJA PEGAWAJ 94.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 94.00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 94.00 | (Baik)
3. Komitmen 94.00 | (Baik) s
4. Kerjasama 94.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan
HILAL KINERJA PNS 103.6
C.IDE BARU =
RILAI AKHIR 103.6

PNS YANG DINILAI

Baharia, SKM
NIP. 19681231 198903 2 064

Parepare, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

s S8.8T, M.Keb
NIP. 197306021993032003




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama Pegawai : SRI RAHAYUNI, S.FARM.,APT

NIP : 19700525 199203 2 012

Pangkat Golongan Ruang . PEMBINA/IVa

Jabatan :  APOTEKER MADYA

Unit Kerja :  DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TAHUN 2021

7



Jangka Waktu Penilaian : 1 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

SRIRAHAYUNI, S.FARM.,APT
: TARGET REALISASI ENG NILA}
NO KEGIATAN TUGAS AK AK Fr’-nTu CAPAIA
JABATAN KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA NGAN SKP
OUTPUT MUTU (Rp) OUTPUT MUTU (Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
46.08 2 B
1. | Menyajikan rancangan kegiatan dalam rangka menyiapkan rencana kegiatan
0.04 1 Paket 100 | 6 Bin 0.04 1 Paket 92 6 Bin 268 89.33
21 350 42
2. | Memeriksa perbekalan farmasi dalam rangka penerimaan perbekalan farmasi : :
Berita Berita
& | - 89.00
1.050 175 Acara 100 | 6 BIn 1.02 170 Asiira 92 6 Bin 267
7.900 796 42
3. | Memeriksa catatan atau bukti perbekalan farmasi dalam rangka penyimpanan perbekalan farmasi
3.95 395 Paket 100 | 6 BIn - 3.90 390 Paket 92 6 Bin - 265 88.33
4.66 228 12
4. | Menganalisis daftar usulan dalam rangka penghapusan perbekalan farmasi
2.280 114 Paket 100 | 6 Bln - 2.20 110 Paket 92 6 Bin - 264 88.16
5.000 250 12 I
5. | Menyusun laporan kegiatan pengelolaan perbekalan farmasi
2.50 125 Laporan 100 | 6 BIn | - 2.40 120 Laporan 95 6 Bin - 267 89.00
| =
I 200 100 12
) 6. | Mengevaluasi kegiatan pengelolaan perbekalan farmasi
1.500 50 Laporan 100 | 6 BIn| - 1.35 45 Laporan 92 6 Bin 263 87.67
22:64
JUMLAH
11.320 10.91
88.58
NILAI CAPAIAN SKP (Baik )

Parepare, 01 Juli 2021

NIP : 19730602 199302 2 003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO. | I. PEJABAT PENILAI NO. I PNS YANG DINILAI

1 Nama ' KASNA, S. ST, M. Keb 1 Nama . SRIRAHAYUNI, S.FARM.,Apt

2 NIP : 19730602 199302 2 003 2 NIP 19700525 199203 2 012

3 Pangkat/ Gol.Ruang : Pembina, IV/a 3 Pangkat / Gol.Ruang : Pembina, IV/a

4 | Jabatan * Kabid. Pelayanan 4 Jabatan © Apoteker Ahli Madya

Fromosi dan SDK -
5 Unit Organisasi  : Dinas Kesehatan Kota Parepare 5 Unit Organisasi . Dinas Kesehatan Kota Parepare
TARGET
NO. | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS /
OUTRUT KUALITAS/ MUTU WAKTU BIAYA (Rp )
1 2 3 4 5 6 7
8 Menyajikan rancangan kegiatan dalam rangka menyiapkan rencana kegiatan 0.080 2 Paket 100 12 Bin -
2. Memeriksa perbekalan farmasi dalam rangka penerimaan perbekalan farmasi 2.100 350 222:: 100 12 Bin -
3. Memeriksa catatan atau bukti perbekalan farmasi dalam rangka peryimpanan perbekalan farmasi 7.900 790  Paket 100 12 Bin -
4, Menganalisis daftar usulan dalam rangka penghapusan perbekalan farmasi 4.560 228 Paket 100 12 Bin -
5. Mcnyusun laporan kegiatan pengelolaan perbekalan farmasi 5.000 250 Laporan 100 12 Bin - -
6. Mengevaluasi kegiatan pengelolaan perbekalan farmasi 3.000 100 Laporan 100 12 Bin -
IV. TUGAS TAMBAHAN DAN KREAT!VITAS -
i Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang kefarmasian/kesehatan sebagai peserta 2.000 2 tiap kali 100 12 Bin -
8. Keanggotaan dalam organisasi profesi apoteker tingkat kota sebagai pengurus aktif 0.500 1 tiap tahun 100 12 Bin =
TOTAL 25.140

NIP : 19730602 199302 2 003

Parepare, 4 Januari 2021
PNS inilai,

SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt
NIP : 19700525 199203 2 012




e ;*’ﬁ‘
; 1 4. | UNSUR YANG DINILAI
PENILAIAN ‘PERILAKU KERJA a. Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 88.58 x 60% 53.15
PEGAWAI NEGERI SIPIL 1. Orientasi pelayanan 87 Baik
JANGKA WAKTU PENILAAN 2. Integritas 87 Baik
DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE Januari s.d. 30 Juni 2021 ; b. Perilaku | 3, Komitmen 86 Baik
1. | PNS YANG DINILAI | Kerla 1% Disipin 87 Baik
a Nama SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt | 5. Kerjasama 87 Baik
b NIP. 19700525 199203 2 012 6. Kepemimpinan
¢ Pangkat / Gol. Ruang Pembina, 1V/a | Jumlah 434 -
d Jabatan / Pekerjaan Apoteker Ahli"Madya ....... Nilai rata - rata 86.80 Baik
e Unit Organisasi Dinas Kesehatan Kota Parepare \ Nilai Perilaku Kerja 86.80 x 40% 34.72
i 4L PR ST FEN N NILAI PRESTASI KERJA ol
a Nama KASNA, S. ST, M. Keb | (Baik)
J b NIP. 19730602 199302 2 003 ‘ 5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
¢ Pangkat/ Gol. Ruang Pembina, IV/a SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )
d Jabatan / Pekerjaan Kabid. Pelayanan Promosi dan SDK |
e Unit Organisasi Dinas Kesehatan Kota Parepare
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
a Nama RAHMAWATY, SKM. M.KES.(MARS)
b NIP. 19750121 200212 2004
¢ Pangkat / Gol. Ruang Pembina TK I. IV/b
d Jabatan / Pekerjaan Kepala Dinas Kesehatan Kota ParePare Tanggal, .....ooovviiiiiiiineann,
e Unit Organisasi Dinas Kesehatan Kota ParePare |




Nama Pegawai

NIP

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Juli s/d 31 Desember 2021

SRI RA 1AYUNI, S.FARM.,APT
19700:25 199203 2 012

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA/IVa

Jabatan

Unit Kerja

APOTEKER MADYA

DINNAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TAHUN 2021

PrIp—
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DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt Nama KASNA, S. ST, M. Keb
NIP 19700525 199203 2 012 NIP 19730602 199302 2 003
Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a Pangkat/Gol Ruang [Pembina, IV/a
Jabatan Apoteker Ahli Madya Jabatan Kabid. Pelayanan Promosi dan SDK
Unit Kerja ) Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
Dinas Kesehatan Kota Parepare
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Melaksanakan koordinasi dan Terselenggaranya penyajian rancangan . )
Pengendalian Pengelolaan obat, kegiatan dalara rangka menyiapkar. Basntitas Jumlah rancangan kegiatan L, e
bahan habis pakai dan vaksin rencana kegiatan Kualitas Persentase rencana kegiatan 100 Persen Data sesuai
Wil Waktu yang digunakan untuk 6 Bulan
memenubhi target »
lerlaks'ananya pemerlksaan' perbekalan Ruantliag Jumlah pemerlksagn penerimaan 175 Berita acara
farmasi dalam rangka penerimaan perbekalan farmasi
perbekalan farmasi Kualitas Laporan Pemerlksa.an PERECIEN 10C Persen Data sesuai
perbekalan farmasi
Walctu Waktu yang digunakan untuk 6 Bulan
memenuhi target
Terlaksananya pemeriksaan catatan ; Jumlah catatan atau bukti
atau bukti perbekalan farmasi dalam Kuantitas perbekalan farmasi 395 Paket
rangka penyimpanan perbekalan ; ) i
A Kualitas Kartu Stok Perbekalan Farmasi 100 Persen Da.a sesuai
Waktu Waktu yang digunakan untuk & Bulai
memenuhi target
Terlaksananya analisis daftar usulan . Jumlah usulan perbekalan farmasi
dalam rangka penghapusan perbekalan Kuantitas yang akan dihapus 114 Paket
farmasi
Kualitas Daftar usulap perbekalan farmasi 100 PersenBota sosuni
yang akan dihapus
Waltu Waktu yang digunakan untuk & Bulky

memenuhi target




RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG/UNIT

memenuhi target

RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
» g KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tersusunnya laporan kegiatan Jumlah Penyusunan laporan
pengelolaan perbekalan farmasi Kuantitas kegiatan pengelolaan perbekalar, 125 Laporan
farmasi
Kualitas Laporan kegiatan pengelolaan 100 Persen Data sesuai
perbekalan farmasi
Waktu Waktu yang digunakan untuk 6 Bulan
memenuhi target
Terlaksananya evaluasi kegiatan Jumlah kegiatan pengelolaan
pengelolaan perbekalan farmasi Kuantitas perbekalan farmasi yang telah 50 Paket
dievaluasi
Kualitas Laporan kegiatan pelayanan 100 Persen Data sesuai
kefarmasian
» Waktu Waktu yang digunakanr untuk 6 ‘Hilss
memenuhi target
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |FPeran serta dalam Terlaksananya pelatihan Keamanan
2 . . 1 1 ! t
seminar/lokakarya di bidang Pangan dan Distric Food Inspector RS gl Seri k. ek
kef: i 5 i - . ]
clarmasian/kesehaian sebagai Kualitas Laporan hasil kegiatan 2 Data sesuai
peserta e
Waktu Waktu pelaksanaan 12 hari
2 Keanggotaan dalam organisasi Terdatanya sebagai pengurus aktif ’ Jumlah Keikutsertaan dalam setiap : :
8 . ; : t pc bci
profesi apoteker tingkat kota sebagai |Ikatan Apoteker Indonesia Cabang Kota —— kegiatan organisasi 1 Sertifikat pcngabcian
= 2
PG P Kualitas Laporan kegiatan 1 Laporan
Waktu Waktu yang digunakan untuk 6 Bulan




KETERKAITAN SKP DENGAN ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE 01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Warria SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt Nama KASNA, S. ST, M. Keb
NIP 19700525 199203 2 012 NIP. 19730602 199302 2 003
Pangkat/Gol Ruang [Pembina, IV/a Pangkat/Gol Ruuang |Pembina, IV/a
Kabid. Pelayanan Promosi dan
Jabatan Apoteker Ahli Madya Jabatan SDK
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota
Parepare
BUTIR KEGIATAN
RENCANA KINERJA ANGKA KREDIT
e - » YANG TERKAIT outo
(1) (2) (3) (4) {5)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terselenggaranya penyajian Menyusun, Agenda Kegiatan 0.04
rancangan kegiatan dalam menyiapkan,dan
rangka menyiapkan rencana  |menyajiken
kegiatan rancangan kegiatan
2 [Terlaksananya pemeriksaan Memeriksa dan Berita Acara 1.05
perbekalan farmasi dalam mengecek kuantitas [Penerimaan
rangka penerimaan perbekalan |dan kuvalitas
farmasi perbekalen farmasi
yang diterima
3 |Terlaksananya pemeriksaan Membuat lembar Kartu Stock 3.95
catatan atau bukti-perbekalan [catatan, Menrcatat
farmasi dalam rangka jumlah setiap
penyimpanan perbekalan mutasi perbckalan
farmasi farmasi
4 |Terlaksananya analisis daftar |Membuat daftar obe t|{Laporan 2.28
usulan dalam rangka Rusak, kadaluarsa
penghapusan perbekalan
farmasi
5 |Tersusunnya laporan kegiatan |Membuat laporan Laporan 2.50
pengelolaan perbekalan farmasi|persediaan obat,
BHP, dan Vaksir
6 |Terlaksananya evaluasi Mengevaluasi Laporan 1.500
kegiatan pengelolaan kegiatan
perbekalan farmasi kefarmasian
Puskesmas




%

= -
BUTIR KEGIATAN
G DIT
NO RENCANA KINERJA YANG TERKAIT OUTPUT ANGKA KRE
(1 (2) 3) (4) (5)
B. KINERJA TAMBAHAN
8 |Terlaksananya pelatihan Mengikuti Pelatihar |Laporan 2.00
Keamanan Pangan dan Distric |Keamanan Pangan
Food nspector (PKP) dan pelatihan
Distric Food
Inspector
9 |Keanggotaan dalam organisasi |Mengikut: kegiatan |Laporan 0.50
profesi apoteker tingkat kota  [yang dilaksanakan
sebagai pengurus aktif oleh organisasi
JUMLAH ANGKA XREDIT 13.82

Parepare, 01 Juli 2021
Perfgelola Kinerja,

NIP. 19730602 199302 2 003
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DINAS KESEHATAN KOTA PARE PARE

PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

SRI RAHAYUNI, S.FARM., Apt

Nama

KASNA, S. ST, M. Keb

NIP

19700525 199203 2 012

NIP.

19730602 199302 2 003

Pangkat/Gol Ruang

Pembina, IV/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina, IV/a

Jabatan Apoteker Ahli Madya Jabatan Kabid. Pelayanan Promosi dan SDK
Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare Unit Kerja Dinas Kesehatan Kota Parepare
CAPAIAN RENCANA
KATEGORI KINERJA
RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA . CAPAIAN NILAI
HO L. SFARAE LANGEUNG RENCANA KINERJA ASPEK prabacssonm TARGET REALISASI | KONDISI | | CAPAIAN R HON
IKI KATEGORI | NILAI
(1) ) (3) (4) (5) 6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Melaksanakan Terselenggaranya KUANTITAS  [Jumlah rancangan kegiatan 1 Paket 1 Normal 100% Baik Baik 100 100.0
koordinasi dan penyajian rancangan
P dali iatai .
Vs g keglat'a A Ealam paxigha KUALITAS Persentase rcncana 100 Persen 100 Normal 100% Baik
Pengelolaan obat, bahan|menyiapkan rencana .
it e S kegiatan Data
kabis pakal dan - cksin |kegiatan ;
sesuai
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memer.uhi target
Terlaksananya KUANTITAS  |Jumlah pemeriksaan 175 Berita 172 Normal | 98.0% Cukup Cukup 80 80.0
pemeriksaan perbekalan penerimaan perbekalan acara
) farmasi dalam rangka farmasi
penerimaan perbekalaii
farmasi
KUALITAS Laporan Pemeriksaan 100 Persen 98 Normal 8% Cukup
penerimaan perbekalan Data
farmasi sesuai
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memenuhi target
Terlaksananya KUANTITAS  [Jumlah catatan atau bukti 395 Paket 380 Normal 96% Cukup Cukup 80 80.0
pemeriksaan catatan atau perbekalan farmasi
bukti perbekalan farmasi
dalarp Teag KUALITAS Kartu Stok Perbekalan 100 Persen 96 Normal 96% Cukup
penyimpanan perbekalan .
: Farmasi Data
farmasi .
sesuai
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memenuhi target




B i

CAPAIAN RENCANA
‘ KATEGORI KINERJA
; CANA KINERJA INDIKATOR KINERJA CAPAIAN NILAI
= REE RENCANA KINERJA ASPEK TARGET REALISASI | KONDISI CAPAIAN
AN LANGSUNG TERTIMBANG
aTAS et i IKI | RATEGORI | NILAIL
O 7 3) @) (5) ©) @) ®) 9) (10) (11) (12)
= Terlaksananya analisis KUANTITAS | Jumlah usulan perbekalan 114 Pak-t 110 Normal 96% Cukup Cukup 80 80.C
daftar usulan dalam farmasi yang akan dihapus
fangia peoghap S KUALITAS Daftar usulan perbekalan 100 Persen 98 Normal 98% Cukup
perbekalan farmasi : -
farmasi yang akan dihapus Data
sesual
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memenuhi target
Tersusunnya laporan KUANTITAS | Jumlah Penyusunan 125 Laporan 120 Normal 96% Cukup Cukup 80 80.0
kegiatan pengelolaan laporan kegiatan
perbekalan farmasi pengelolaan perbekalan
farmasi
KUALITAS Laporan kegiatan 100 Persen 96 Normal 96% Cukup
pengelolaan perbekalan Data
farmasi sesuai
| WAKTU  ~ |Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Khusus 100% Baik
untuk memenuni target
Terlaksananya evaluasi KUANTITAS  |Jumlah kegiatan 50 Paket 49 Normal 98% Cukup Cukup 80 80.0
kegiatan pengelolaan pengelolaan perbekalan
perbekalan farmasi farmasi yang telah
dievaluasi
KUALITAS  |Laporan kegiatan pelayanan 100 Persen 96 Normal 96% Cukup
kefarmasian Data
sesuai
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memenuhi target
"
Nilai Kinerja Utama 83.3




g CAPAIAN RENCANA
KATEGORI KINERJA &
RENCANA KINERJA INUIKATOR KINERJA CAPAIAN NILAI
ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI IKI CAPAIAN TERTIMBANE
IKI KATEGORI | NILAI
¥
(2) 3) (4) (5) ©) (7) (8) ) (10) (11) (12)
NERJA TAMBAHAN
RENCANA KINERJA N—— CAPA]I{.::E!;EJI:CANA
ATASAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN - NILAI
LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI IKI CAi’g]!AN TERTIMBANG
KERJA/ORGANISASI KATEGORI | NILAI
(2) (3) 4) ) ) (7) (10) (8) 9) (10) (11) (12)
Peran serta dalam Terlaksananya pelatihan |KUANTITAS [Jumlah sertifikat 2 Sertifikat 2 Normal 100% Baik Baik 100 1.6
seminar/lokakarya di Keamanan Pangan dan
bidang Distric Food Inspector
kefarmasian/kesehatan
sebagai peserta [KUALITAS Laporan hasil kegiatan 2 Data 2 Normal 100% Baik
sesuai
WAKTU Waitu pelaksanaan 12 heri 12 Normal | 100% Baik |
Keanggotaan dalam Terdatanya sebagai KUANTITAS | Jumlah Keikutsertaan 1 Sertifikat | Normel 100% Baik Baik 100 1.6
organisasi profesi pengurus aktif Ikatan dalam setiap kegiatan pengabdia
apoteker tinghkat kota  |Anoteker Indonesia organisasi n
sebagai pengurus aktif |Cabang Kota Parepare
KUALITAS Laporan kegiatan 1 Laporan 1 Normal 100% Baik
|WAK’FU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
untuk memenuhi target
1
Nilai Kinerja Tambahan 3.20
Nilai SKP 86.5

Parepare , 31 Desember 2021

KASNA, S. ST, M. Keb
NIP. 19730602 199302 2 003
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI s.d. DESEMBER TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA KASNA, S. ST, M. Keb NAMA SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt
NIP. 19730602 199302 2 003 NIP. 19700525 199203 2 012
PANGKAT/GOL |Pembina, IV/a PANGKAT/GOL |Pembina, IV/a
JABATAN Kabid. Pelayanan Promosi | 1,y Apoteker Ahli Madya
dan SDK
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
Parepare
TGL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 86.53 | (Cukup)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 86.75 | (Cukup)
1. Orientasi Pelayanan 87.00 | (Cukup)
2. Inisiatif Kerja 87.00 | (Cukup)
3. Komitmen 86.00 | (Cukup)
4. Kerjasama 87.00 | (Cukup)

S. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 86.6
C.IDE BARU -
86.6

NILAI AKHIR

PNS YS%:E DINILAI

(SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt)
NIP. 19700525 199203 2 012

Parepare, 31 Desember 2021
PEJABAT RENILAI KINERJA

(

NA/JS. ST, M. Keb)

NIP. 19730602 199302 2 003




A INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt [(NAMA KASNA, S. ST, M. Keb
NIP. 19700525 199293 2 012 NIP. 19730602 199302 2 003
PANGKAT/GOL |[Pembina, IV/a PANGKAT/GOL |Pembina, IV/a
JABATAN Apoteker Ahli Madya JABATAN Kabid. Pelayanan Promosi dan SDK
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Pareparc |UNIT LERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare
TANGGAL 31 Desember 2021
INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 106
JUJLI - DESEMBER 86.6
- NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 96
% PREDIKAT (Baik)
Parepare, 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT RENILAI KINERJA
(SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt) (KASNA, S. ST, M. Keb)
NIP. 19700525 199203 2 012 NIP. 19730602 199302 2 003



""‘ e LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA
1 |PEGAWAI YANG DINILAI : - '
NAMA SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt
NIP 19700525 199203 2 012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a
JABATAN . 1Apoteker Ahli Madya
UNIT KERJA . |Dinas Kesehatan Kota Parepare
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KASNA, S. ST, M. Keb
NIP. 19730602 199302 2 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Kabid. Pelayanan Promosi dan SDK
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Parepare

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pegawaigg\;@g Dinilai,

SRI RAHAYUNI, S.FARM.,Apt
NIP 19700525 199203 2 012

NAMA RAHMAWATY SKM M. KES (MARS)
NIP. 19750121 200212 2 004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina, TK. I. IV/b
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan Pare- Pare
UNIT KERJA Dinas Kesehatan Kota Pare - Pare
4 |PENILAJAN KINERJA "
NILAI SKP 116
NILAI PERILAKU KERJA T
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 95 _
IDE BARU 0
NILAI KINERJA PEGAWAI 96
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT 25.14
FUNGSIONAL)
S5 [PERMASALAHAN
6 |REKOMENDASI
7 |KEBERATAN
8 |PENJELASAN PEJARAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
. Parepare, 02 Januari 2022 Parepgre, 02 Januari 2022

KASNA, S. ST, M. Keb
NIP. 19730602 199302 2 003

Pare - Payf Januari 2022

NIP. 197501 1 )OO 12 2 004




