SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO.| I. PEJABAT PENILAI NO. II. PNS YANG DINILAI
1 Nama : JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes 1 Nama * ASIFAH LATIF, A.Md.KL
2 NIP : 19740111 200604 1 009 2 NIP : 19651204 198803 2 015
3 Pangkat / Gol.Ruang : PENATA TK I/ III.d 3 Pangkat / Gol.Ruang : PENATATK I/ 1Il.d
4 :
Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN 4 Jabatan : SANITARIAN PENYELIA
S Unit Organisasi : DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE ) Unit Organisasi : DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TARGET
NO.| III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS / OUTPUT KUIGI{JI,?SS/ WAKTU BIAYA (Rp)
1 2 3 4 5 6 7
1. Melaksanakan studi kelayakan mengolah data 4,800 10 laporan 100 12 Bln -
2. Melakukan pemeriksaan obyek kelompok II 2,000 10 laporan 100 12 Bln -
3. Mengambil sampel dan specimen obyek kelompok II canggih 1,600 10 laporan 100 12 Bln -
4. Menentukan diagnosa dan treatment intervensi obyek kelompok I konvensional| 0,500 S rekomendasi 100 12 Bln -
S. Menentukan diagnosa dan treatment intervensi obyek kelompok I konvensional| 0,500 S rekomendasi 100 12 Bln -
0. Menentukan diagnosa dan treatment intervensi obyek kelompok I konvensional| 0,900 S rekomendasi 100 12 Bln -
7. Konsultasi kesehatan lingkungan obyek kelompok I awal 0,800 10 laporan 100 12 Bln -
8. Melakukan pemberdayaan : membuat percontohan pemberdayaan masyarakat [ 8,000 10 laporan 100 12 Bln -
9. Membimbing sanitarian yang dibawah jenjang jabatannya 0,200 10 bimbingan 100 12 Bln -




TARGET
NO.| III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS / OUTPUT KUIGI{JI,E}S/ WAKTU BIAYA (Rp)
1 2 3 4 5 6 7
Unsur Penunjang :
10.| Menjadi anggota organisasi profesi bidang kesehatan lingkungan sebagai 0,350 1 Tahun 100 12 Bln -
anggota
TOTAL 19,650
Parepare, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai PNS yang dinilai,
JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes ASIFAH LATIF, A.Md.KL
NIP : 19740111 200604 1 009 NIP : 19651204 198803 2 015
Atasan Pejabat Penilai
KASNA, S.ST, M.Keb
NIP. 19730602 199302 2 003
Catatan :

*) AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian : 1 Januari s.d. 30 Juni 2021 ASIFAH LATIF, A.Md.KL
TARGET REALISASI
NO | pEE e AK AK I:I>-|F_I'Irtll? C':‘”F::IIA
. JABATAN KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA KUANT/ KUAL/ WAKTU BIAYA NGAN SKP
OUTPUT MUTU (Rp) OUTPUT MUTU (Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
-0 —t2-
1. Melaksanakan studi kelayakan mengolah data 4,800 5 laporan 100 6 Bin - 2,400 5 laporan 95 6 Bin - 271 90,33
=40~ mra
2. Melakukan pemeriksaan obyek kelompok Il 2,000 5 laporan 100 6 Bin - 1,000 5 laporan 95 6 Bin - 271 90,33
16— —t2-
3. Mengambil sampel dan specimen obyek kelompok Il canggih 1,600 5 laporan 100 6 Bin - 0,800 5 laporan 95 6 Bin - 271 90,33
4, | Menentukan diagnosa dan treatment intervensi obyek kelompok | 5 | 5 o omendasi | 100 | 6 Bin - | 0,200 2 rekomendasi | 95 | 6 BIn | - 271 90,33
| konvensional
Menentukan di dan treatment intervensi obyek kelompok — 2
5. enem an Jlagnosa dan freaiment iniervenst obysickelompo 1 0,500 | 2 rekomendasi | 100 | 6 Bin - | 0200 2 rekomendasi | 95 [ 6 Bin | - 271 90,33
| konvensional
g, | Menentukan diagnosa dan treatment intervensi obyek kelompok | g0 | 5™ oy omendasi | 100 | 6 Bin - | 0,360 2 rekomendasi | 95 | 6 BIn | - 271 90,33
| konvensional
46 =t2=
7. Konsultasi kesehatan lingkungan obyek kelompok | awal 0,800 5 laporan 100 6 Bin - 0,400 5 laporan 95 6 Bin - 271 90,33
. U —42-
g, | Melakukan pemberdayaan : membuat percontohan 8,000 | 5 laporan 100 | 6 Bn - | 4000 5 laporan s |6 BIn| - 271 90,33
pemberdayaan masyarakat
19— ——
9. Membimbing sanitarian yang dibawah jenjang jabatannya 0,200 5 bimbingan 100 6 Bin - 0,100 5 bimbingan 95 6 Bin - 271 90,33
Unsur Penunjang : 2= o
10. Menjadi anggota organisasi profesi bidang kesehatan lingkungan| 0,350 6 Bulan 100 6 Bin - 0,175 6 Bulan 95 6 Bin - 271 90,33
sebagai anggota -
JUMLAH 19,650 9,635




TARGET REALISASI PENG NILAI
NO | KEGIATAN TUGAS AK e HITU CAPAIA
: JABATAN KUANT/ KUAL/ | \wacry  |BIAYA KUANT/ KUAL/ | aeru [BIAYA] (an s
OUTPUT MUTU (Rp) OUTPUT MUTU (Rp)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14
1 1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIFITAS
5 B B
90,33
NILAI CAPAIAN SKP
( Baik )
Parepare, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai
JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP : 19740111 200604 1 009
Catatan :

")

AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




D73 AL

PENILAIAN PERILAKU KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

4. | UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 90,33 x 60% 54,20
1. Orientasi pelayanan 88 Baik
2. Integritas 85 Baik
b. Perilaku | 3. Komitmen 85 Baik
erja 4. Disiplin 88 Baik
5. Kerjasama 84 Baik
6. Kepemimpinan
Jumlah 430
Nilai rata - rata 86,00 Baik
Nilai Perilaku Kerja 86,00 x 40% 34,40
NILAI PRESTASI KERJA 88,60
(Baik)

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE Januari s.d. 30 Juni 2021
1.| PNS YANG DINILAI

a Nama ASIFAH LATIF, A.Md.KL

b NIP. 19651204 198803 2 015

¢ Pangkat / Gol. Ruang PENATATK I/1ll.d

d Jabatan / Pekerjaan SANITARIAN PENYELIA

e Unit Organisasi DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
2.| PEJABAT PENILAI

a Nama JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes

b NIP. 19740111 200604 1 009

¢ Pangkat/ Gol. Ruang PENATA TK I/ 1l.d

d Jabatan / Pekerjaan KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

e Unit Organisasi DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama KASNA, S.ST, M.Keb

b NIP. 19730602 199302 2 003

¢ Pangkat/ Gol. Ruang PEMBINA/IV.a

4 Jabatan / Pekerjaan KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI dan SUMBER

DAYA KESEHATAN

Unit Organisasi

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )

Tanggal,




SKP PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PERIODE PENILAIAN

01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

ASIFAH LATIF, A.Md.KL

Nama

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP

19651204 198803 2 015

NIP

19740111 200604 1 009

Pangkat/Gol Ruang

PENATA TK 1 / IIl.d

Pangkat/Gol Ruang

PENATA TK I/ III.d

Jabatan SANITARIAN PENYELIA Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Pengelolaan Tersedianya Laporan studi ] Jumlah Laporan studi kelayakan yang 5 Laporan
Data dan Informasi Kesehatan |kelayakan Kuantitas dibuat
Persentase laporan studi kelayakam 90 Persen
Kualitas yang akurat
Rata-rata waktu yang digunakan 6 Bulan
Waktu dalam membuat laporan studi
kelayakan
2 Tersedianya hasil pemeriksaan Jumlah Laporan hasil pemeriksaan S5 Laporan
obyek kelompok II Kuantitas yang dibuat
Persentase obyek kelompok yang 90 Persen
Kualitas diperikasa
Rata-rata waktu yang digunakan 6 Bulan
Waktu untuk pemeriksaan obyak Kelompok II
3 Tersedianya sampel dan specimen Jumlah Laporan hasil pemeriksaan
obyek kelompok II canggih Kuantitas sampel dan specimen obyek kelompok 5 Laporan

II canggih




NO

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG/UNIT
KERJA/ORGANISASI

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

Kualitas

Persentase sampel dan specimen
obyek kelompok II canggih yang
bermutu

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
untuk pengambilan sampel dan
specimen obyek kelompok II canggij

Bulan

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Kuantitas

Jumlah rekomendasi hasil diagnosa
dan treatment intervensi obyek
kelompok I konvensional

Rekomendasi

Kualitas

Persentase rekomendasi diagnosa dan
treatment intervensi obyek kelompok I
konvensional yang ditindaklanjuti

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
umtuk menghasilkan rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Bulan

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Kuantitas

Jumlah rekomendasi hasil diagnosa
dan treatment intervensi obyek
kelompok I konvensional

Rekomendasi

Kualitas

Persentase rekomendasi diagnosa dan
treatment intervensi obyek kelompok I
konvensional yang ditindaklanjuti

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
umtuk menghasilkan rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Bulan

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Kuantitas

Jumlah rekomendasi hasil diagnosa
dan treatment intervensi obyek
kelompok I konvensional

Rekomendasi




NO

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG/UNIT
KERJA/ORGANISASI

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

Kualitas

Persentase rekomendasi diagnosa dan
treatment intervensi obyek kelompok I
konvensional yang ditindaklanjuti

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
untuk menghasilkan rekomendasi
diagnosa dan treatment intervensi
obyek kelompok I konvensional

Bulan

Tersedianya Laporan Konsultasi
kesehatan lingkungan obyek
kelompok I awal

Kuantitas

Jumlah Laporan Konsultasi kesehatan
lingkungan obyek kelompok I awal

Laporan

Kualitas

Persentase Laporan Konsultasi
kesehatan lingkungan obyek
kelompok I awal yang dijadikan
sebagai rujukan

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
untuk membuat Laporan Konsultasi
kesehatan lingkungan obyek
kelompok I awal

Bulan

Tersedianya laporan
pemberdayaan masyarakat

Kuantitas

Jumlah laporan pemberdayaan
masyarakat

Laporan

Kualitas

Persentase laporan pemberdayaan
masyarakat yang dilaksanakan secara
efektif dan efisien

90

Persen

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan
untuk membuat laporan
pemberdayaan masyarakat

Bulan

Terlaksananya pembimbingan
sanitarian yang dibawah jenjang
jabatannya

Kuantitas

Jumlah bimbingan terhadap
sanitarian yang dibawah jenjang
jabatan

Bimbingan




RENCANA KINERJA ATASAN

NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Persentase sanitarian yang dibimbing
Kualitas yang mengikuti tujuan pembimbingan 900 Persen
Rata-rata waktu yang digunakan
Waktu untuk membimbing sanitarian yang 6 Bulan
dibawah jenjang jabatannya
10 Keikutsertaan dalam kegiatan
organisasi yang diselenggarakan Kuantitas Menjadi anggota organisasi profesi 6 Bulan
oleh organisasi HAKLI HAKLI
Kesesuaian dengan rencana kerja
Kualitas organisast 90 Persen
Waktu yang digunakan sesuai jadwal
Waktu kegiatan organisasi 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kuantitas
Kualitas
Waktu

Parepare, 1 Juli 2021
Pengelola Kinerja,

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP 19740111 200604 1 009




KETERKAITAN SKP DENGAN ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL

DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PERIODE PENILAIAN

01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

ASIFAH LATIF, A.Md.KL

Nama

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP

19651204 198803 2 015

NIP.

19740111 200604 1

009

Pangkat/Gol Ruang

PENATA TK I/ Ill.d

Pangkat/Gol Ruang

PENATA TK I/ II1.d

Jabatan SANITARIAN PENYELIA Jabatan
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
NO RENCANA KINERJA BUTIR KEGIATAN YANG TERKAIT OUTPUT ANGKA KREDIT
(1) 2) (3) (4) (5)
A. KINERJA UTAMA
1 [Tersedianya Laporan studi kelayakan 0,480
Melaksanakan studi kelayakan
laporan
mengolah data
2 |Tersedianya hasil pemeriksaan obyek kelompok II Melakukan pemeriksaan obyek 0,200
kelompok II laporan
3 [|Tersedianya sampel dan specimen obyek kelompok II Mengambil sampel dan specimen 0,160
canggih obyek kelompok II canggih laporan
4 |Tersedianya rekomendasi diagnosa dan treatment Menentukan diagnosa dan 0,100
intervensi obyek kelompok I konvensional treatment intervensi obyek rekomendasi
kelompok I konvensional
5 |[Tersedianya rekomendasi diagnosa dan treatment Menentukan diagnosa dan 0,100
intervensi obyek kelompok I konvensional treatment intervensi obyek rekomendasi
kelompok I konvensional
6 |Tersedianya rekomendasi diagnosa dan treatment Menentukan diagnosa dan 0,180
intervensi obyek kelompok I konvensional treatment intervensi obyek rekomendasi

kelompok I konvensional




NO RENCANA KINERJA BUTIR KEGIATAN YANG TERKAIT OUTPUT ANGKA KREDIT
(1) (2) (3) (4) (5)
7 |Tersedianya Laporan Konsultasi kesehatan lingkungan 0,080
obyek kelompok I awal Konsultasi kesehatan lingkungan laporan
obyek kelompok I awal P
8 [Tersedianya laporan pemberdayaan masyarakat Melakukan pemberdayaan : 0,800
membuat percontohan laporan
pemberdayaan masyarakat
9 [Terlaksananya pembimbingan sanitarian yang dibawah o o 0,020
jenjang jabatannya Memb1ml?1ng san.ltarlan yang bimbingan
dibawah jenjang jabatannya
10 [Keikutsertaan dalam kegiatan organisasi yang . 0,030
. L Unsur Penunjang :
diselenggarakan oleh organisasi HAKLI . g L .
Menjadi anggota organisasi profesi Bulan
bidang kesehatan lingkungan
sebagai anggota
JUMLAH ANGKA KREDIT 11,785

Parepare, 01 Juli 2021
Pengelola Kinerja,

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP. 19740111 200604 1 009




RSUD ANDI MAKKASAU KOTA PAREPARE

PENILAIAN SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
01 JULI S.D. 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ASIFAH LATIF, A.Md.KL Nama JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP 19651204 198803 2 015 NIP. 19740111 200604 1 009
Pangkat/Gol Ruang PENATA TK I / Ill.d Pangkat/Gol Ruang |PENATA TK I/ IlI.d
Jabatan SANITARIAN PENYELIA Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE Unit Kerja DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
CAPAIAN RENCANA
RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KATEGORI KINERJA NILAI
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI IKI CAPAIAN IKI TERTIMBANG
KATEGORI NILAI
(1) @ 3) @) (5) (6) (7) (8) 9) (10 (11) (12)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Tersedianya Laporan studi|KUANTITAS [Jumlah Laporan studi 5 Laporan 4 Normal 80% Cukup Cukup 80 80,0
Pengelolaan Data dan |kelayakan kelayakan yang dibuat
Informasi Kesehatan
KUALITAS Persentase laporan studi 90 Persen 85 Normal 94% Cukup
kelayakam yang akurat
WAKTU Rata-rata waktu yang 6 Bulan 6 Normal 100% Cukup
digunakan dalam membuat
laporan studi kelayakan
2 Tersedianya hasil KUANTITAS  [Jumlah Laporan hasil 5 Laporan 4 Normal 80% Cukup Cukup 80 80,0
pemeriksaan obyek pemeriksaan yang dibuat
kelompok II
KUALITAS Persentase obyek kelompok 90 Persen 85 Normal 94% Cukup
yang diperikasa
WAKTU Rata-rata waktu yang 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
digunakan untuk
pemeriksaan obyak
Kelompok II
3 Tersedianya sampel dan [KUANTITAS [Jumlah Laporan hasil 5 Laporan 4 Normal 80% Cukup Cukup 80 80,0
specimen obyek kelompok pemeriksaan sampel dan
II canggih specimen obyek kelompok
II canggih
KUALITAS Persentase sampel dan 90 Persen 85 Normal 94% Cukup
specimen obyek kelompok
II canggih yang bermutu




NO

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASI

KONDISI

CAPAIAN
IKI

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA
KINERJA

KATEGORI

NILAI

NILAI
TERTIMBANG

(1)

2

3)

(4)

(5)

(6)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan untuk
pengambilan sampel dan
specimen obyek kelompok
II canggij

Bulan

Normal

100%

Baik

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok
I konvensional

KUANTITAS

Jumlah rekomendasi hasil
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional

Rekomendas
i

Normal

80%

Cukup

KUALITAS

Persentase rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional yang
ditindaklanjuti

90

Persen

85

Normal

94%

Cukup

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan umtuk
menghasilkan rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I

Bulan

Normal

100%

Baik

Cukup

80

80,0

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok
I konvensional

KUANTITAS

Jumlah rekomendasi hasil
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional

Rekomendas
i

Normal

100%

Baik

KUALITAS

Persentase rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional yang
ditindaklanjuti

90

Persen

85

Normal

94%

Cukup

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan umtuk
menghasilkan rekomendasi

Bulan

Khusus

100%

Baik

Baik

100

100,0

Tersedianya rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok
I konvensional

KUANTITAS

Jumlah rekomendasi hasil
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional

Rekomendas
i

Normal

100%

Baik

KUALITAS

Persentase rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional yang
ditindaklanjuti

90

Persen

85

Normal

94%

Cukup

Baik

100

100,0




NO

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG

RENCANA KINERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASI

KONDISI

CAPAIAN
IKI

KATEGORI
CAPAIAN IKI

CAPAIAN RENCANA
KINERJA

KATEGORI

NILAI

NILAI
TERTIMBANG

(1)

2

3)

(4)

(5)

(6)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan untuk
menghasilkan rekomendasi
diagnosa dan treatment
intervensi obyek kelompok I
konvensional

6 Bulan

Normal

100%

Baik

Tersedianya Laporan
Konsultasi kesehatan
lingkungan obyek
kelompok I awal

KUANTITAS

Jumlah Laporan Konsultasi
kesehatan lingkungan
obyek kelompok I awal

5 Laporan

Normal

80%

Cukup

KUALITAS

Persentase Laporan
Konsultasi kesehatan
lingkungan obyek kelompok
I awal yang dijadikan
sebagai rujukan

90 Persen

85

Normal

94%

Cukup

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan untuk membuat
Laporan Konsultasi
kesehatan lingkungan
obyek kelompok I awal

6 Bulan

Normal

100%

Baik

Cukup

80

80,0

Tersedianya laporan
pemberdayaan
masyarakat

KUANTITAS

Jumlah laporan
pemberdayaan masyarakat

5 Laporan

Normal

100%

Baik

KUALITAS

Persentase laporan
pemberdayaan masyarakat
yang dilaksanakan secara
efektif dan efisien

90 Persen

85

Normal

94%

Cukup

WAKTU

Rata-rata waktu yang
digunakan untuk membuat
laporan pemberdayaan
masyarakat

6 Bulan

Normal

100%

Baik

Baik

100

100,0

Terlaksananya
pembimbingan sanitarian
yang dibawah jenjang
jabatannya

KUANTITAS

Jumlah bimbingan
terhadap sanitarian yang
dibawah jenjang jabatan

5 Bimbingan

Normal

100%

Baik

KUALITAS

Persentase sanitarian yang
dibimbing yang mengikuti
tujuan pembimbingan

90 Persen

85

Normal

94%

Cukup

Baik

100

100,0




CAPAIAN RENCANA
RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KATEGORI KINERJA NILAI
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI | KONDISI IKI CAPAIAN IKI TERTIMBANG
KATEGORI NILAI
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
WAKTU Rata-rata waktu yang 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
digunakan untuk
membimbing sanitarian
yang dibawah jenjang
jabatannya
10 Keikutsertaan dalam KUANTITAS |Menjadi anggota organisasi 6 Bulan 6 Normal 100% Baik Baik 100 100,0
kegiatan organisasi yang profesi HAKLI
diselenggarakan oleh
organisasi HAKLI
KUALITAS Kesesuaian dengan rencana 90 Persen 85 Normal 94% Cukup
kerja organisasi
WAKTU Waktu yang digunakan 6 Bulan 6 Normal 100% Baik
sesuai jadwal kegiatan
organisasi
Nilai SKP 90,0

Parepare, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP. 19740111 200604 1 009




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI s.d. DESEMBER TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes NAMA ASIFAH LATIF, A.Md.KL
NIP. 19740111 200604 1 009 NIP. 19651204 198803 2 015
PANGKAT/GOLONGAN PENATA TK I/ III.d PANGKAT/GOLONGAN PENATA TK 1/ III.d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN JABATAN SANITARIAN PENYELIA
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TGL PENILAIAN 31-Dec-21
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWALI (SKP) 90,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 109,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 109,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 109,00 | (Baik)
3. Komitmen 109,00 | (Baik)
4. Kerjasama 109,00 | (Baik)

S. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 95,7
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 95,7

PNS YANG DINILAI

(ASIFAH LATIF, A.Md.KL)
NIP. 19651204 198803 2 015

Parepare, 31 Desember 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

(JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes)
NIP. 19740111 200604 1 009




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ASIFAH LATIF, A.Md.KL

NIP : 19651204 198803 2 015
PANGKAT/GOL RUANG : PENATATK I/ IIl.d

JABATAN : SANITARIAN PENYELIA

UNIT KERJA : DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP. : 19740111 200604 1 009

PANGKAT/GOL RUANG : PENATA TK I/ I1l.d

JABATAN : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA : DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |KASNA, S.ST, M.Keb
NIP. : 19730602 199302 2 003
PANGKAT/GOL RUANG : |PEMBINA/IV.a
KEPALA BIDANG PELAYANAN, PROMOSI dan SUMBER DAYA
JABATAN :  |KESEHATAN
UNIT KERJA : Dinas Kesehatan Kota Parepare

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP : 122
NILAI PERILAKU KERJA : 81
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 101
IDE BARU : 0
NILAI KINERJA PEGAWAI : 101

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK




TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

11,79

PERMASALAHAN

REKOMENDASI

KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Parepare, 02 Januari 2022
Pegawai Yang Dinilai,

ASIFAH LATIF, A.Md.KL
NIP 19651204 198803 2 015

Parepare, 04 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

KASNA, S.ST, M.Keb
NIP. 19730602 199302 2 003

Parepare, 02 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes
NIP. 19740111 200604 1 009




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ASIFAH LATIF, A.Md.KL

NAMA

JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes

NIP. 19651204 198803 2 015

NIP.

19740111 200604 1 009

PANGKAT/GOLONGAN |PENATA TK I/ IlI.d

PANGKAT/GOLONGAN |PENATA TK I/ III.d

JABATAN SANITARIAN PENYELIA JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE UNIT KERJA DINAS KESEHATAN KOTA PAREPARE
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN 31-Dec-21
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 107
JULI - DESEMBER 95,7
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

(ASIFAH LATIF, A.Md.KL)
NIP. 19651204 198803 2 015

Parepare, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

(JUMARDIN,SKM.M.Tr.Adm.Kes)
NIP. 19740111 200604 1 009
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